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АНОТАЦІЯ 
 

           

         Логвиненко І. С. Формування позитивного іміджу посадових осіб 

публічного управління. - Рукопис. 

 Кваліфікаційна робота на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня 

магістра за спеціальністю 281  Публічне управління та адміністрування – НТУ 

«Дніпровська політехніка», Дніпро, 2019. 

 

 

            Розкрито сутність іміджу посадової особи в органах публічної влади. 

Узагальнені методичні підходи до формування іміджу посадових осіб 

публічного управління. Здійснений огляд літературних джерел за темою 

дослідження. Розкриті особливості  формування  іміджу  як  показника  рівня  довіри 

громадян до посадових осіб публічної влади. Визначені чинники формування 

позитивного іміджу держслужбовців. Проведений аналіз сучасного стану іміджу 

посадових осіб публічного управління в України. Визначені перспективні напрями 

формування іміджу посадових осіб публічного управління. Розроблені 

рекомендації щодо формування позитивного іміджу держслужбовців.  

 

 

 Ключові слова: ІМІДЖ, ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ, ДЕРЖСЛУЖБА, 

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ, ДОВІРА ГРОМАДЯН, ПОСАДОВА 

ОСОБА.  
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