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(10%). Firmy mikro na ogół nie biorą pod uwagę dopuszczenia kapitału obcego – 
sprzedaży udziałów czy wejścia na giełdę. Spośród pozostałych MŚP największy 
odsetek planujących rozwój przez te instrumenty pojawia się w grupie firm 
średnich (łącznie 11%).  

− Trzy czwarte MŚP planujących finansowanie dalszego rozwoju firmy odczuwa 
potrzeby finansowe z tym związane.  

− Niemal ¼ MŚP deklaruje wydatki na badania i rozwój, najczęściej jednak na 
poziomie nie wyższym niż 5% przychodów.  

− Niemal 1/3 MŚP - głównie firm mikro i małych - jest niezadowolona z 
dostępności informacji na temat funduszy unijnych. Podobnie – zwłaszcza firmy 
mikro i małe – przedsiębiorcy są raczej niezadowoleni z dostępności informacji o 
konkursach na dofinansowanie (2/5 badanych).  

− 89% MŚP nie składało nigdy wniosków o dofinansowanie z funduszy unijnych.  
 
 

ПРАВОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В СФЕРЕ ЛИКВИДАЦИИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 

 
Скиба Э К., Сенокоп Я.О., ГВУЗ «НГУ», г.Днепропетровск 

 
Актуальность темы обусловлена сложностью самой процедуры и 

несовершенством законодательства данной сферы.  
Процедура выхода из бизнеса остается намного сложнее процесса его 

создания, что негативно влияет на место Украины в общем рейтинге Doing 
Business. За 2010 Украина потеряла три позиции по критерию «ликвидация 
бизнеса» опустившись на 152-е место из 183 экономик стран.  

Ликвидация бизнеса начинается с длительной подготовки пакета 
документов, затем следуют проверки контролирующими органами, погашение 
задолженности перед контрагентами и т.п. Вместе с тем одной из самых 
существенных проблем, с которыми сталкиваются юридические лица, 
подлежащие ликвидации, является нежелание налоговых органов проводить 
обязательную проверку деятельности субъекта в установленные 
законодательством сроки.  

В законопроекте предлагалось ограничить максимальный срок закрытия 
закрытия юрлица шестью месяцами, бизнеса физического лица-
предпринимателя — тремя. Если в течение этого времени кредиторы не 
предъявляют свои требования, предприятие ликвидируется автоматически. 
Также предполагалось уменьшение количество документов, которые 
необходимо подавать (с двух до одного документа — для начала процедуры 
прекращения, с семи до пяти — для завершения процедуры юридическим 
лицом и с четырех до трех — для завершения процедуры физлицом-
предпринимателем соответственно). и отмена обязательного подтверждения 
ликвидационного баланса аудиторским выводом. 

После вступления в силу закона «О внесении изменений в некоторые 
законодательные акты Украины по поводу упрощения процедур прекращения 
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юридических лиц и предпринимательской деятельности физических лиц - 
предпринимателей по их решению» от 19.05.2011 № 3384-17 изменился этап 
получения справок в органах налоговой и пенсионного фонда. Главное 
нововведение «принципа молчаливого согласия», благодаря которому органы 
налоговой и пенсионного фонда должны предоставить справки об отсутствии 
задолженности на протяжении 10 дней. После окончания процедуры 
прекращения юридического лица председатель ликвидационной комиссии 
(ликвидатор) приобретает право обратиться к государственному регистратору 
для внесения записи в ЕГР о ликвидации предприятия. Более того, законом № 
3384-17 предусмотрены также и санкции для должностных лиц этих органов. В 
Кодекс об административных правонарушениях вносится положение, 
соответственно которому непроведение либо несвоевременное проведение, а 
также неподача либо несвоевременная подача справок об отсутствии 
задолженности тянут за собой наложение штрафа на должностных лиц от 200 
до 250 необлагаемых минимумов доходов граждан.  

Скорее всего, на практике будут возникать множество вопросов, 
связанных с отказом самого государственного регистратора выполнять норму о 
молчаливом согласии. Вряд ли государственный регистратор будет брать на 
себя такую ответственность. Если предприниматель захочет судиться с 
государственным регистратором, имея на то основания, то срок ликвидации 
затянется еще на неопределенный срок и может стать большим, чем 
ликвидация в общем порядке.  

Считаем, еще одним минусом в изменениях законодательства является 
ужесточение ответственности за нарушение процедур при прекращении 
субъектов хозяйствования; увеличение размеров штрафов в разы для самих 
предпринимателей. Кроме того, если началась процедура ликвидации, любой 
фискальный контролирующий орган может приостановить процедуру 
прекращения, путем направления возражения в адрес государственного 
регистратора. 

Следовательно, положение предпринимателей не значительно 
улучшилось, а в некоторых аспектах ухудшилось с введением изменений в 
законодательство.  

 
 

СОЦИАЛЬНЫЕ И ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
 

Бурак Е.М., ГИУСТ БГУ, г. Минск 
 

Переход постсоциалистических стран к рыночным отношениям 
сопровождался рыночной институционализацией трудовых отношений. Прежде 
всего, был изменен основной принцип занятости: всеобщность труда как 
правовая обязанность граждан уступила место принципу добровольности 
труда. Был создан механизм договорного регулирования трудовых отношений в 


