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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи на тему  

«Управління структурою капіталу підприємства» 

75 сторінок, 11 рисунків, 26 таблиць, 55 використаних джерел, 4 

додатків. 

ПІДПРИЄМНИЦТВО, МАЛЕ ПІДПРИЄМСТВО, ТОРГІВЛЯ, 

ДИВЕРСИФІКАЦІЯ, ЯКІСТЬ, ЛОГІСТИКА ПОСТАВОК, ЕФЕКТИВНІСТЬ. 

Об’єкт дослідження – процес управління фінансовим забезпеченням 

діяльності підприємства ТОВ «Автохаус».  

Предмет дослідження –  теоретичні, методичні та практичні аспекти 

управління власним та запозиченими фінансовим ресурсами  підприємства як 

джерелом фінансування господарської діяльності.  

Мета роботи – розвиток теоретичних і методичних положень 

управління фінансовим забезпеченням підприємства, а також розробка 

рекомендацій щодо оптимізації структури джерел короткострокового 

фінансування діяльності підприємства ТОВ «Автохаус». 

Методи дослідження – порівняльного, статистичного аналізу, 

прогнозування економічних процесів, графоаналітичні методи відображення 

результатів досліджень. 

Отримані результати. У першому розділі pозкpиті теоретичні основи 

змісту та структури капіталу підприємства його класифікація, методики 

управління структурою джерел фінансування підприємства та аналізу 

ефективності використання. 

У другому розділі проведено економічний аналіз фінансових ресурсів 

підприємства, позикових коштів та каналів руху грошових коштів 

підприємства. 

У третьому розділі наведено пропозиції з оптимізації складу джерел 

формування оборотних коштів підприємства та удосконалення системи 

управління прибутком як одного із основних джерел короткострокового 

фінансування його діяльності. 

Впровадження пропозицій надасть змогу розробити систему оцінки 

ефективності управління забезпеченістю капіталом діяльності підприємства 

Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства 

автомобільного перевезення вантажів. 
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