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РЕФЕРАТ

Пояснювальна  записка  до  кваліфікаційної  роботи:  56  сторінок,  10

таблиць, 13 малюнків, 21 джерело.

Тема кваліфікаційної роботи: Системний аналіз і оптимізація роботи

магазина роздрібної торгівлі

Об’єкт  дослідження: торгово-комерційна  діяльність  підприємства

роздрібної торгівлі.

Предмет  дослідження: система  керування  асортиментом  магазина

роздрібної торгівлі.

Мета  кваліфікаційної  роботи: підвищення  прибутковості  магазину

роздрібної  торгівлі  за  рахунок  оптимізації  асортименту  й  обсягів  оптових

закупівель товарів. 

Актуальність  даної  теми  обумовлена  тим,  що  прибуток   магазину

роздрібної торгівлі суттєво залежить від організації закупівельної діяльності,

що повинна бути планомірно організована й економічно обґрунтована. Для її

успішної  реалізації  необхідно  систематично  вивчати  споживчий  ринок  і

оперативно оцінювати варіанти можливої управлінської поведінки.

У  кваліфікаційній  роботі  проаналізована  діяльність  підприємства

„Прометей”; проаналізовані тимчасові залежності попиту на товари й окремі

товарні  групи;  розроблена  система  підтримки  прийняття  рішень  для

оптимізації роботи магазина роздрібної торгівлі.

Практична  цінність  виконаної  роботи  полягає  в  створенні  системи

підтримки прийняття рішень, що дозволяє оперативно аналізувати можливі

варіанти  та  приймати  обґрунтовані  рішення  щодо  вибору  асортименту

товарів, який оптимізує прибутковість магазина роздрібної торгівлі.

ОПТИМІЗАЦІЯ,  АСОРТИМЕНТ  ТОВАРІВ,  ПОРТФЕЛЬ

ЗАКУПІВЕЛЬ, МАКСИМАЛЬНИЙ ПРИБУТОК
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