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Структура роботи: 84 сторінки комп’ютерного тексту; 7 рисунків; 22
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Об’єкт розроблення – процес забезпечення інноваційно-інвестиційного
розвитку проєктної організації.

Мета роботи – теоретичне обґрунтування та розробка практичних
рекомендацій щодо забезпечення інноваційно-інвестиційного розвитку
проєктної організації.

Основні результати кваліфікаційної роботи бакалавра полягають у
такому: розкрито місце інновацій в інноваційно-інвестиційному розвитку;
розглянуто вплив інноваційної діяльності на розвиток суб’єкта
господарювання; оцінено інноваційний розвиток в системі управління
підприємством; проаналізовано основні принципи та підходи до управління
інноваційним розвитком підприємства; оцінено розвиток девелоперського
ринку під час світової пандемії в Україні; зроблено аналіз фінансово-
економічних показників діяльності підприємства; запропоновано
вдосконалення інформаційної системи забезпечення якості послуг проєктної
організації; підготовлено підприємство до сертифікації системи якості послуг
девелопменту та оцінено ефективність запропонованих заходів.

Методи дослідження – вивчення літературних джерел, аналітичний
метод для аналізу фінансового стану підприємства, методи статистичної
обробки даних, метод аналізу і синтезу.

Результати кваліфікаційної роботи бакалавра рекомендовано для
використання на підприємствах, що спеціалізуються на виробництві
керамзиту.

Сфера застосування – при обґрунтуванні управлінських рішень у сфері
забезпечення інноваційно-інвестиційного розвитку проєктної організації.

Економічна ефективність запропонованих заходів. Економічний ефект
від розробки СМЯ дорівнює 249792,2 грн. Коефіцієнт економічної
ефективності характеризує прибутковість проєкту, в нашому випадку це
розробка СМЯ, і дорівнює він 0,82. На кожну вкладену гривню на
впровадження СМЯ ми отримаємо ефект в розмірі 0,82.

Значимість роботи полягає у тому, що підготовка підприємства до
сертифікації системи якості послуг девелопменту, дає можливість дати
гарантію що якість наданих послуг девелопменту є стабільною та
зорієнтованою на замовника.



ABSTRACT
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Structure: 84 printed pages; 7 figures; 22 tables; 31 references.
Object of development is the process of ensuring the innovation and

investment development of the project organization.
The aim of the paper is theoretical substantiation and development of practical

recommendations for ensuring innovation and investment development of the
project organization.

The main findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are as
follows: the place of innovations in innovation and investment development is
revealed; the influence of innovative activity on the development of the business
entity is considered; innovative development in the enterprise management system
is estimated; the basic principles and approaches to management of innovative
development of the enterprise are analyzed; assessed the development of the
development market during the global pandemic in Ukraine; the analysis of financial
and economic indicators of activity of the enterprise is made; improvement of the
information system of quality assurance of services of the project organization is
offered; the company was prepared for the certification of the quality system of
development services and the effectiveness of the proposed measures was assessed.

Research methods – the study of literature sources, analytical method for
analyzing the financial condition of the enterprise, methods of statistical data
processing, method of analysis and synthesis.

The findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are
recommended for use at enterprises specializing in the production of expanded clay.

Application – in the substantiation of management decisions in the field of
innovation and investment development of the project organization.

Financial viability of the proposed measures. The economic effect of QMS
development is UAH 249792.2. The coefficient of economic efficiency
characterizes the profitability of the project, in our case it is the development of
QMS, and it is equal to 0.82. For each hryvnia invested in the introduction of QMS,
we will get an effect of 0.82.

The value of the research is that the preparation of the enterprise for the
certification of the quality system of development services, makes it possible to
guarantee that the quality of development services provided is stable and customer-
oriented.
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