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Виходячи з норм статті 46 ЗУ «Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» 

фінансування Фонду соціального страхування від нещасних випадків 

здійснюється за рахунок: 

• внесків роботодавців: для підприємств - з віднесенням на валові 

витрати виробництва, для бюджетних установ та організацій - з асигнувань, 

виділених на їх утримання та забезпечення;  

• капіталізованих платежів, що надійшли у випадках ліквідації 

страхувальників у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;  

• прибутку, одержаного від тимчасово вільних коштів Фонду на 

депозитних рахунках;  

• коштів, одержаних від стягнення відповідно до цього Закону 

штрафів і пені з страхувальників, штрафів з працівників, винних у порушенні 

вимог нормативних актів з охорони праці, а також адміністративних стягнень у 

вигляді штрафів з посадових осіб підприємств, установ, організацій, фізичних 

осіб, які використовують найману працю, передбачених Кодексом України про 

адміністративні правопорушення;  

• добровільних внесків та інших надходжень, отримання яких не 

суперечить законодавству.  

Працівники не несуть ніяких витрат на страхування від нещасного 

випадку.  

Кошти на здійснення страхування від нещасного випадку не включаються 

до складу Державного бюджету України та використовуються виключно за їх 

прямим призначенням. До коштів на здійснення страхування від нещасного 

випадку застосовується казначейська форма обслуговування в порядку, 

передбаченому для обслуговування Державного бюджету України. Умови, 

порядок обслуговування, гарантії збереження коштів Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків визначаються договором між банком, 

виконавчою дирекцією цього Фонду та Кабінетом Міністрів України. Рішення 

про перерахування тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів 

Фонду, на депозитний рахунок приймає правління Фонду рис.1. Порядок 

розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву коштів Фонду, на 

депозитному рахунку визначається Кабінетом Міністрів України, а умови, 

порядок обслуговування та збереження цих коштів визначаються договором 

між банком і виконавчою дирекцією Фонду за погодженням з правлінням 

Фонду.  
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Рис.1 Фонд соціального страхування від нещасних випадків 

 

Джерелами надходження коштів до Фонду є: 

- страхові внески страхувальників-роботодавців і застрахованих осіб, що 

сплачуються на умовах і в порядку, передбачених Законом; 

- суми не прийнятих до зарахування витрат страхувальника за 

загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з 

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням 

та похованням, пені, штрафів та інших фінансових санкцій, застосованих до 

страхувальників та посадових осіб відповідно до актів законодавства; 

- асигнування з державного бюджету; 

- виплату застрахованим особам допомоги з тимчасової непрацездатності, 

вагітності та пологах, при народженні дитини та по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку; 

- допомогу на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та 

осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві); 

- фінансування санаторно-курортного лікування та оздоровлення 

застрахованих осіб і членів їх сімей; 

- утворення резерву страхових коштів для фінансування матеріального 

забезпечення застрахованих осіб; - забезпечення поточної діяльності та 

утримання органів Фонду, розвиток його матеріально-технічної бази. Допомога 

з тимчасової непрацездатності надається застрахованій особі на підставі листка 

непрацездатності з урахуванням загального трудового стажу працівника у 

таких розмірах: 

- 60% середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які 

мають стаж до п'яти років; 

- 80% середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам зі 

стажем від п'яти до восьми років; 

- 100% середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які 

мають страховий стаж понад вісім років; працівникам, у яких тимчасова 

непрацездатність настала внаслідок трудового каліцтва або професійного 

захворювання; працівникам, віднесеним до 1 – 4 категорії осіб, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастроф, ветеранам війни та деяким іншим 

категоріям працівників. 
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Страхові внески страхувальників та застрахованих осіб розраховуються 

на підставі: 

- прогнозного макропоказника фонду оплати праці найманих працівників, 

на який нараховується єдиний внесок, та законодавчо визначеного розміру 

частки єдиного внеску, що спрямовується на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності; 

- прогнозного розміру єдиного внеску фізичних осіб-підприємців, в тому 

числі тих, які обрали спрощену систему оподаткування, осіб, які провадять 

незалежну професійну діяльність та осіб, які беруть добровільну участь у 

системі загальнообов'язкового державного соціального страхування  від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання та на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою 

втратою працездатності, за даними Державної фіскальної служби України або 

Міністерства фінансів України, з урахуванням законодавчо визначеного 

розміру частки єдиного внеску, що спрямовується на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою 

працездатності та загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності. 

При плануванні страхових внесків страхувальників та застрахованих осіб 

враховуються зміни у законодавстві щодо сплати і розподілу єдиного внеску. 

 
Рис.2 Діяльність Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України з тимчасової втрати працездатності. 

 

Перелік посилань: 

1. Режим доступу: https://jobs.ua/rus/pravo/social_security/lib-article-324 

https://jobs.ua/rus/pravo/social_security/lib-article-324
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2. Режим доступу: https://buhgalter911.com/normativnaya-baza/vopros-

otvet/fss-ot-neschastnogo-sluchaya-na-proizvodstve/yaki-dgherela-finansuvannya-

812197.html 

3. Режим доступу: 

 https://pidru4niki.com/1680102864106/finansi/dzherela_formuvannya_napryamki_v

ikoristannya_koshtiv_fondiv_sotsialnogo_strahuvannya 
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