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підприємства  

Мета роботи – теоретичне обґрунтування та розробка заходів в сфері 

забезпечення ефективного розвитку підприємства. 

Основні результати кваліфікаційної роботи бакалавра полягають у такому:  

Методи дослідження – було використано системний підхід, методи техніко-

економічного аналізу, внутрішній аналіз конкурентного середовища, графічне 

моделювання організаційної структури, методи пов’язанні з якістю та 

конкурентоспроможністю, експертні оцінки, SWOT- та PEST-аналіз. 

Результати кваліфікаційної роботи бакалавра рекомендовано для 

використання прийняття рішення щодо впровадження інноваційного проекту на 

виробництві.  

Сфера застосування – управління розвитком металургійного підприємства.  
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ABSTRACT 
 

of qualification paper for the Bachelor’s degree 

by the student of the academic group 073-17-1 

Dnipro University of Technology 

Butenko Alisa 

 

on the topic: ensuring the effective development of the enterprise (according to 

PJSC «Interpipe Lower Dnieper Pipe Rolling Plant») 

ENSURING EFFECTIVE ENTERPRISE DEVELOPMENT 

 

Structure of the work: 71 pages of computer text; 5 drawings; 26 tables; 24 link 

sources. 

The object of development is a system to ensure the effective development of 

the enterprise 

The purpose of the work is the theoretical substantiation and development of 

practical recommendations in the field of ensuring the effective development of the 

enterprise. 

The main results of the bachelor's qualification work are as follows: 

Research methods - a systematic approach, methods of technical and economic 

analysis, internal analysis of the competitive environment, graphical modeling of the 

organizational structure, methods related to quality and competitiveness, expert 

assessments, SWOT and PEST analysis were used. 

The results of the bachelor's qualification work are recommended for use in 

decision-making on the implementation of an innovative project in production. 

Scope - management of development of the metallurgical enterprise. 

The economic efficiency of the proposed measures is UAH 2678703 thousand 

after the completion of the investment and innovation project. 

Significance of work - application of the offered recommendations can be used 

in practical activity of the enterprise. 
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