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Об’єктом розроблення виступають процеси управління сталим розвитком 

підприємства. 

Мета роботи – теоретичне обґрунтування й розробка рекомендацій щодо 
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(формування методичних підходів до визначення критеріїв та методів 

впровадження принципів сталого розвитку підприємства). 

Результати кваліфікаційної роботи бакалавра рекомендовано для 

використання  великих і середніх підприємствах при вирішенні завдань 

підвищення ефективності реалізації стратегії їх розвитку . 

Сфера застосування – планування розвитку підприємства. 

Економічна чи соціально-економічна ефективність. Сумарний ефект від 

запровадження технології переробки відходів складається з річного збільшення 

прибутку на суму близько 500 млн. грн. 

Значимість роботи для підприємства полягає в тому, що розроблені 

пропозиції можуть бути використані топ – менеджментом при плануванні 

програм його розвитку. 

 



ABSTRACT 

 

qualification work of the bachelor 

student group _073-17-1 

NTU "Dnieper Polytechnic" 

Oleksiy Yuriyovych Balabasya 

 

Title: Substantiation of management decisions to ensure the sustainable development 

of the enterprise (based on the materials of Private JSC “CENTRAVIS PRODUCTION 

UKRAINE”) 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT, STRATEGY, EVALUATION 

METHODOLOGY, MANAGEMENT DECISION, ENTERPRISE, WASTE, 

RECYCLING, INVESTMENT. 

 

Structure: 62 pages of computer text; 12drawings; 7 tables; 35 references. 

Оbject of development are the processes of managing the sustainable 

development of the enterprise. 

The aim of the paper – theoretical substantiation and development of 

recommendations for the formation of management decisions aimed at ensuring the 

sustainable development of the enterprise. 

The main findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are as 

follows: 

- the theoretical foundations of activity management and formation of the 

strategy of sustainable development of the enterprise were investigated; the analysis of 

the results of the enterprise under study was performed; management decisions 

(measures) regarding the formation of the strategy of a sustainable enterprise were 

developed; the effectiveness of the proposed management solutions to ensure the 

sustainable development of the enterprise is substantiated.. 

Research methods - the following methods were used in the research process: 

logical (analysis of theoretical aspects of the formation of management decisions and 

assessment of their impact on the results of production and economic activity); 

analytical (quantitative assessment of the economic indicators of the enterprise under 

study); economic and statistical (probabilistic quantitative analysis of cost formation 

factors); system analysis and economic-mathematical (formation of methodical 

approaches to the definition of criteria and methods of implementation of the principles 

of sustainable development of the enterprise). 

The results of the bachelor's qualification work are recommended for use by 

large and medium-sized enterprises when solving the tasks of increasing the 

effectiveness of the implementation of their development strategy. 

The scope of application is the planning of the development of the enterprise. 

Economic or socio-economic efficiency. The total effect of the introduction of 

waste processing technology consists of an annual increase in profit in the amount of 

about UAH 500 million. 

The significance of the work for the enterprise is that the developed proposals 

can be used by top management when planning its development programs. 
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