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СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ –  

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ 

 

Питаннями у сфері створення умов працевлаштування молоді займалися такі вітчизняні 

вчені, як В. Адамчук, Д. Акімов, Л. Білик, Д. Богиня, А. Вольська, Б. Генкін, О. Грішнова, 

М. Долішній, Л. Колишня, Г. Левчук, О. Пазюк, Л. Польовий, О. Пономарьова, Т. Соколова, 

І. Чистяков, В. Юрчишин та інші. На сьогоднішній день проблематика питань сприяння 

працевлаштуванню молоді не втратила своєї актуальності. Тому вирішення даної проблеми 

посідає одне з основних місць серед завдань державної молодіжної політики у цільовій 

соціальній програмі «Молодь України» (далі – Програма), яка затверджена постановою 

Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 р. № 148 [1]. Виконавцями заходів Програми, 

що опікуються питаннями працевлаштування, є: Мінмолодьспорт, обласні та Київська міська 

держадміністрації. Аналіз передбачуваних значень участі молоді у заходах Програми «Молодь 

України» говорить про тенденцію підвищення показників (Таблиця 1, Таблиця 2). 
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Таблиця 1 

Прогнозний обсяг участі осіб у створенні умов працевлаштування молоді  

за Програмою «Молодь України» за 2016 – 2020 роки 

(Розробка автора на основі приведених даних [1, с. 20 – 26]) 
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у тому числі за роками 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Формування усвідомлених мотивів молоді діяльності, що забезпечить задоволення її 

матеріальних і духовних потреб 

Разом 299 427 50 880 55 754 60 708 64 555 67 530 

 Мінмолодьспортом 5 600 200 1 200 1 300 1 400 1 500 

 облдержадміністрації:  293 827 50 680 54 554 59 408 63 155 66 030 

2. Сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування 

молодих людей у підприємницькому середовищі, у тому числі проведення Всеукраїнського 

конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді 

Разом 129 048 19 745 23 859 27 052 28 147 30 245 

 Мінмолодьспортом 10 200 500 2 500 2 800 2 100 2 300 

 облдержадміністрації 118 848 19 245 21 359 24 252 26 047 27 945 

3. Залучення молоді до волонтерської діяльності 

Разом 113 498 16 200 19 161 21 408 25 344 31 385 

 Мінмолодьспорт 400  100 100 100 100 

 облдержадміністрації 113 098 16 200 19 061 21 308 25 244 31 285 

4. Формування та реалізація механізму підвищення рівня зайнятості молоді шляхом сприяння й 

працевлаштуванню, стажуванню на робочих місцях та залученню до суспільно значущої 

діяльності як способу забезпечення вторинної зайнятості 

Разом 181 241 28 280 34 316 36 673 39 701 42 271 

 Мінмолодьспортом 18 900 1 000 4 100 4300 4 600 4 900 

 облдержадміністрації 162 341 27 280 30 216 32373 35 101 37 371 

5. Спрямування професійних інтересів молоді за формулою: «інформування – навчання – 

тестування – залучення» через портал «Моя кар’єра» 

Разом 2 940  735 735 735 735 

 Мінмолодьспортом 2 940  735 735 735 735 

 облдержадміністрації  209 212,38 240,96 250,56 291,42 

РАЗОМ ЗА ЗАВДАННЯМ: 43 983,73 6 101,08 8308,54 9 099,98 9 785,06 10 689,07 

 Мінмолодьспорт 6 443,2 223,2 1180 1480 1630 1 930 

 облдержадміністрації 34 600,53 5 877,88 6 393,54 6 884,98 7 420,06 8 024,07 
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Таблиця 2 

Прогнозний обсяг фінансових ресурсів для створення умов працевлаштування молоді за 

Програмою «Молодь України» за 2016 – 2020 роки, тис. гривень 

(Розробка автора на основі приведених даних [1, с. 20 – 26]) 
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2016 2017 2018 2019 2020 

1. Формування усвідомлених мотивів молоді діяльності, що забезпечить задоволення її 

матеріальних і духовних потреб 

Разом 8 487,67 1121,41 1532,04 1 754,45 1922,56 2157,21 

 Мінмолодьспортом 2 053,20 73,2 370 470 520 620 

 облдержадміністрації:  6 434,47 1 048,21 1 162,04 1 284,45 1 402,56 1 537,21 

2. Сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування 

молодих людей у підприємницькому середовищі, у тому числі проведення Всеукраїнського 

конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді 

Разом 9 550,52 1326,03 1686,53 1 938,32 2 156,80 2442,84 

 Мінмолодьспорт 1 590 50 260 360 410 510 

 облдержадміністрації 7 960,52 1 276,03 1 426,53 1 578,32 1 746,80 1 932,84 

3. Залучення молоді до волонтерської діяльності 

Разом 7 383,92 1 134,43 1 362,96 1 486,21 1617,67 1 782,65 

 Мінмолодьспорт 400  100 100 100 100 

 облдержадміністрації 6 983,92 1 134,43 1 262,96 1 386,21 1 517,67 1 682,65 

4. Формування та реалізація механізму підвищення рівня зайнятості молоді шляхом сприяння й 

працевлаштуванню, стажуванню на робочих місцях та залученню до суспільно значущої 

діяльності як способу забезпечення вторинної зайнятості 

Разом 15 621,62 2 519,21 2 992,01 3 186 3 353,03 3 571,37 

 Мінмолодьспорт 2 400 100 450 550 600 700 

 облдержадміністрації 13 221,62 2 419,21 2 542,01 2 636 2 753,03 2 871,37 

5. Спрямування професійних інтересів молоді за формулою: «інформування – навчання – 

тестування – залучення» через портал «Моя кар’єра» 

Разом 2 940  735 735 735 735 

 Мінмолодьспорт 2 940  735 735 735 735 

 облдержадміністрації  209 212,38 240,96 250,56 291,42 

РАЗОМ ЗА ЗАВДАННЯМ: 43 983,73 6 101,08 8308,54 9 099,98 9 785,06 10 689,07 

 Мінмолодьспорт 6 443,2 223,2 1180 1480 1630 1 930 

 облдержадміністрації 34 600,53 5 877,88 6 393,54 6 884,98 7 420,06 8 024,07 
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Обсяг фінансування щодо створення умов для працевлаштування молоді орієнтовно 

становить 44 млн. грн. [1, с. 26]. Витрати на одну молоду особу за період 2016 – 2020 роки 

приблизно дорівнюють 20 грн., тому логічно можна поставити питання щодо ефективності 

сприяння зайнятості молоді до працевлаштування. 

Проведений аналіз говорить про відсутність серед головних розпорядників бюджетних 

коштів Програми Міністерства соціальної політики. Як приклад можна зазначити, що служба 

зайнятості є активним учасником надання послуг соціальної політики для незайнятої 

(безробітні) і для зайнятої молоді (випускники 9 – 11 класів, студенти та ін.). Позитивним 

досвідом роботи служби зайнятості є спрямування професійних інтересів молоді через 

залучення її до Платформи профорієнтації та розвитку кар’єри – http://myprofession.com.ua. 

Перехід роботи служби зайнятості до інтерактивних форм надання послуг клієнтам може 

впроваджуватись до діяльності інших державних установ. 

Питання сприяння створенню умов для працевлаштування молоді (забезпечення первинної і 

вторинної зайнятості та самозайнятості молоді) потребує подальших наукових розвідок. Аналіз у 

розрізі областей, у площині обласних програм дасть змогу зрозуміти карту заходів Програми 

«Молодь України» та механізми ефективного досягнення мети заходів Програми. 
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ЗВОРОТНІ ЗВ’ЯЗКИ У РОБОТІ З МОЛОДДЮ 

 

Державну молодіжну політику законодавчо визнано в Україні пріоритетним і 

специфічним напрямом діяльності держави. Вона здійснюється, з одного боку, в інтересах 

молодої людини, суспільства, держави, а, з іншого, з урахуванням можливостей України, її 

економічного, соціального, історичного, культурного розвитку і світового досвіду державної 

підтримки молоді [1]. Кількість уваги, яка приділяється роботі з молоддю, та статус цього 

процесу у вигляді окремої державної політики свідчать про розуміння її важливості для 


