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Структура роботи: 77 сторінок комп’ютерного тексту; 11 рисунків; 18
таблиць; 24 джерела посилання.

Об’єкт розроблення – процес формування стратегії розвитку з метою
виведення на ринок нового виду послуги.

Мета роботи – теоретичне обґрунтування та розробка практичних
рекомендацій щодо формування стратегії розвитку з метою виведення на
ринок нового виду послуги.

Основні результати кваліфікаційної роботи бакалавра полягають у
такому: розглянуто теоретичні основи розробки стратегії розвитку з метою
виведення на ринок нового виду послуги; визначено загальні підходи та
особливості вибору стратегії розвитку; враховано особливості виведення нової
послуги на ринок як один з напрямів формування стратегії розвитку; оцінено
особливостей функціонування, техніко-економічні та фінансові показники
діяльності ПрАТ «Електрозавод»; розглянуто основні етапи розробки нової
послуги на ринку ремонтобудування промислового обладнання;
класифіковано і розраховано витрати та джерела фінансування розробки і
впровадження надання нової послуги – виїзних ремонтних бригад – ПрАТ
«Електрозавод»; оцінено ефективність надання нової послуги – виїзних
ремонтних бригад – у ПрАТ «Електрозавод».

Методи дослідження – системний підхід, класифікація, кількісний,
якісний та факторний аналіз, індексний метод та метод ланцюгових
підстановок, сегментація.

Результати кваліфікаційної роботи бакалавра рекомендовано для
використання на підприємствах, що спеціалізуються на послугах з ремонту та
модернiзацiї електротехнiчного обладнання.

Сфера застосування – при обґрунтуванні управлінських рішень у сфері
формування стратегії розвитку підприємства.

Економічна ефективність запропонованих заходів. Кожна грн. вкладена
у розробку і впровадження нової послуги – виїзні ремонтні бригади на
власному автомобільному транспорті з власним ремонтним устаткуванням
принесе 1,69 грн. економічного ефекту для ПрАТ «Електрозавод» і окупиться
протягом 7місяців. А при оренді автомобілю і ремонтного устаткування виїзна
ремонтна бригада принесе ПрАТ «Електрозавод» 3,78 грн. економічного
ефекту на кожну витрачену грн. оренди і окупиться за 3 місяці.

Значимість роботи. Формування виїзної ремонтної бригади дозволить
ПрАТ «Електрозавод» укласти нові договори на обслуговування підприємств
північного та східного регіону.
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Structure: 77 printed pages; 11 figures; 18 tables; 24 references.
Object of development is the process of forming a development strategy in

order to bring to market a new type of service.
The aim of the paper is theoretical substantiation and development of practical

recommendations for the formation of development strategy in order to bring to
market a new type of service.

The main findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are as
follows: the theoretical foundations of developing a development strategy to bring a
new type of service to market; the general approaches and features of a choice of
strategy of development are defined; the peculiarities of bringing a new service to
the market as one of the directions of formation of development strategy are taken
into account; the peculiarities of functioning, technical-economic and financial
indicators of activity of Private JSC «Electrozavod» are estimated; the main stages
of development of a new service in the market of repair of industrial equipment are
considered; classified and calculated costs and sources of funding for the
development and implementation of a new service – field repair crews – Private JSC
«Electrozavod»; the efficiency of providing a new service – on-site repair crews –
at Private JSC «Electrozavod» was assessed.

Research methods – system approach, classification, quantitative, qualitative
and factor analysis, index method and method of chain substitutions, segmentation.

The findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are
recommended for use at enterprises specializing in services for repair and
modernization of electrical equipment.

Application – in the substantiation of management decisions in the field of
enterprise development strategy.

Financial viability of the proposed measures. Each UAH invested in the
development and implementation of a new service - field repair crews on their own
vehicles with their own repair equipment will bring 1.69 UAH. economic effect for
Private JSC «Electrozavod» and will pay off within 7 months. And at rent of the car
and the repair equipment the exit repair crew will bring Private JSC
«Electrozavod»3.78 UAH. economic effect for every UAH spent. rent and will pay
off in 3 months.

The value of the research. The formation of a field repair team will allow
Private JSC «Electrozavod» to enter into new contracts for the maintenance of
enterprises in the northern and eastern regions.
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