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Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи на тему «Обґрунтування ефективності рішень у сфері управління персоналом підприємницької організації» містить 69 сторінок, 6 рисунків, 6 таблиць, 39 використаних джерел, 4 додатки.
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Об’єкт дослідження – процес управління персоналом підприємства.
Предмет дослідження – забезпечення прийняття ефективних рішень щодо управління персоналом підприємницької організації.
Мета роботи – теоретичне обґрунтування та розробка практичних рекомендацій щодо забезпечення ефективності рішень у сфері управління персоналом підприємницької організації.
У першому розділі розкриті теоретичні основи управління персоналом на підприємстві.
У другому розділі проведено аналіз підприємницької діяльності ТОВ «АДВЕНТ ІНВЕСТ» та управління персоналом в організації.
У третьому розділі розроблено напрями удосконалення системи управління персоналом підприємницької організації ТОВ «АДВЕНТ ІНВЕСТ».
Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємницькі організації при прийнятті рішень щодо управління їх персоналом.
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