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РЕФЕРАТ 

 

ІННОВАЦІЇ, КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ, СУБ'ЄКТ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ, МАЛЕ ПІДПРИЄМСТВО, РИНОК.  

          Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи бакалавра  на тему 

«Забезпечення конкурентних переваг малого підприємства  на інноваційних 

засадах». 

Обсяг роботи:  62 стор., в т.ч. 8 рисунків,  15 таблиць, список 

використаних джерел  з  25 найменувань та три додатки. 

Об’єктом дослідження є  процес управління інноваційним розвитком 

підприємництва з метою забезпечення для нього конкурентних переваг.  

Предметом дослідження є теоретико-методичні засади та практичні 

аспекти управління інноваційним розвитком підприємства.  

Метою роботи є розробка рекомендацій стосовно забезпечення 

конкурентних переваг суб'єкта малого підприємництва на інноваційних 

засадах. 

          Отримані результати. У першому розділі визначені особливості 

управління конкурентоспроможністю підприємства на інноваційних засадах. 

Здійснений огляд літератури за темою дослідження.  

           У другому розділі зображені тенденції розвитку підприємницького 

середовища на інноваційних засадах. Визначений механізм розвитку малого 

підприємництва. Визначити фактори забезпечення інноваційного розвитку 

підприємств в сучасних умовах.    

           У третьому розділі наведені рекомендації щодо стимулювання 

інноваційного розвитку підприємства в сучасних умовах. 

           Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства, що 

впроваджують інновації у господарську діяльність з метою підвищення рівня 

власної конкурентоспроможності.  
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