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РЕСУРСИ   ПІДПРИЄМСТВА,  ЕФЕКТИВНІСТЬ,  УПРАВЛІННЯ,  

ВИТРАТИ,  РЕСУРСНІ ПОТРЕБИ.  

          Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи бакалавра на тему 

«Підвищення ефективності ресурсного забезпечення бізнес-організації в 

сучасних умовах господарювання». 

          55 с., 4 рис., 24 табл., 24 інформаційних джерел, 3 додатки. 

Об’єктом дослідження є управління ресурсним забезпеченням бізнес-

організації.  

Предметом дослідження є методичні засади, а також практичні аспекти 

управління ресурсним забезпеченням бізнес-організації.  

          Мета дослідження – узагальнити методичні основи й розробити 

рекомендації щодо управління ресурсним забезпеченням бізнес-організації.  

          Отримані результати. У першому розділі визначені засади управління 

ресурсним забезпеченням підприємства в сучасних умовах. Здійснений огляд 

літературних джерел за темою дослідження. 

  У другому розділі проведений аналіз системи управління ресурсним 

забезпеченням підприємства. Визначені чинники ефективності ресурсного 

забезпечення підприємства. Надана класифікація виробничих ресурсів підприємства. 

  У третьому розділі наведені рекомендації щодо удосконалення управління 

ресурсним забезпеченням підприємства. Визначені напрями підвищення 

ефективності використання ресурсів бізнес-організації.  

            Сфера практичного застосування результатів роботи – малі та середні 

підприємства за видами економічної діяльності. 
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