
II 9--

\,, 

MiHicTepcTs • • . O OCBITH I HayKH Y1<pa'it1H 
-A al.(IOHan_bHHH TeXHi'iHHH yHisepCHTeT 

+' 1,i B «,ll,HtnposcbKa noJiiTeXHiKa» 

--:-------....!J~H~C~TH~T~YpT~e~K~O~H~O~MWi~!ili., ____ _ 
• I / (iHCTH'l)'T) 4. <l>iHaHCOBO-eKOHOMit.tHHH 

/J. ( <jln1<y ns,·cr) 

I " acj)e,npa eKOHOMiKH Ta eKOHOt..li 'iHo'i Ki6epHeTHKH i 1"J ' (noa11a mnaa) 

'(\ r I 

I CV 
lt1)\ ' 

nORCHIOBAJihHA 3AilHCKA 
KBaJ1i<l>iKaQiii11o'i po6oTu cTyneuio 6aKanaspa 

(6a1<anaspa. -,aricrpa) 

cryJleHTa -------~C~a!i,!,D.~ip~o,!.!s~o!2.·i.!:.A:!!6,!,!i~fl,E,;aT~Ks!!a!!.liPl!i&B!:!HH!'.L _________ _ 
(nl6) 

aKa)leMi 'iHOi' rpyn11 _____ .,c0-"'-5""'1-...!1~9"""-l~<l>=E:.:!<J)::,__ ___________ _ 
(WIH~p) 

cneuiaJibHOCTi _______ _.)0~5~1'-'E!::,..!!:KO~H~O,!.!M~i~K~a _____________ _ 
(~'Oil i 11:nsa cneuian•11ocri) . . ... 

cneUlaJil38Ull -----------------------------

38 OCBiTHb0-11pocpeci HHOIO nporpaMOJO __ _..!,E,:!K~O~H~O~M:!!i.!!K!:!.a.!;n!.!,i,l!~Il~p~11!!:¤~M::,;C~T~B~ac_.. ____ _ 
(o<!>iuinHa 110Jsa) 

H8 TeMy «Po3p06Ka lllJIHXiB ni,11,BHll!eHHH np116yTKOBOCTi ni,11,npucMCTBa 
TOB «Iu6eJJ» s vMonax uecTa6iJJbHOro 6i3uec-cepeJ!OBHIUa» 

KepiBHHKH 

KBaJiiq>iKaui HHOi' 
060TH 

03,Jl.]JIJB: 
1 
2 
3 

Pel.leH3eHT 

[HopMOKOHTponep 

(H838a 33 H3K830M pelCTopa) 

Ilpi3sume, 01-i11Ka 33 wKaJIOIO 
• • • JHll~taJIH eitTHHrOBOIO 

Ka6a<1eHKO ,l:{.B. go 

J{a6at.teHKO . B. 
Ka6a'ieHKO .B. 
Ka6aqeHKO . B. 

TTiJioaa K.TT. 

Ka6aqeHKO );l.B. I 

)];uinpo 
2023 

0 
0 
0 

!() 

• JHCTHT 
•v IHHOIO 

t· • .A,,(.,1/'f,,t\9 

'~ 
fl {. H,,IAD 

• 

/ 

I 

Ili.i.nuc 

Al 



2 

3/\ TOEP f{)l{El-1(): 
Jt1niJlYUt111 1<ncpeJlPH 

£!S0.l!Q~i•< 1 rn ~-K HOMi'IIJ.Q{ ... !S.i[~H(.'THJ<l1 
,n'\ _ (noo,m 111n11n) 

<{!{LU;:'~ .Y.YDiJSflH,Oll,(l O.IQ, 
(ni,urnrc) (nphouwc. i11i1tiru111) 

((~ I » e? . 2023 poKy 

3AB,ll.AHIDI 
na KBaJ1i~>i1-:auii'i11y po6ory 

c·ryne1110 6aKanaapa 
(6nKnn1111pa, ~rnricrpu) 

cry.neHry ----=C=a=,u...,ip'""'o'""s~ii:i:..:.....:...A.:.:.·.:.:K"-. _ aKa,LleMi'-IHoi· rpyn11 __ .............:0~5~1!....:-L9..!...J ... """"1'--<D=E~<D~---
(npi3aH111c Ta i11i11ian11) (1111ujip) 

cneuiaJJhHOcTi ---------~O-=-S..!.l.2E:2K~o:!.!H~o,!!.M!!a;it£Kc!:!a'--------------
cneuiaJJi3at:di' ____________________________ _ 

Ja ocsiTHbO-npocpecittHOIO nporpaMOIO EKOHOMiKa nip;npH¤MCTBa 
(o,~iuiilHa 11a:iua) 

Ha reMy «Po3p06Ka WJIHXiB ni)!BHU!eHHSI npu6yTKOBOCTi niJ!np~¤MCTBa 
TOB «In6eJ1» B yl\1osax HecTa6iJibtforo 6iJ11ec-cepeJ!OBHll!a» 

3aTBep;oKeHy HaKa301'f peKTOpa 1--ITY «,aHinpODCbI<a noJiiTeXHiKa» Bi,n Q.!.o.r2023 p . .N!! 334-c 

Po3,niJ1 3MiCT 
TepMi11 

BIIKOH3HHH 
TeopeTHt.JHi 3aca,n;H ni.L(BHLUeHH.sl np116yTKOBOCTi 01.03 .2023-

PoJ.nin I ni,n;npH¤MCTBa B YMOBax HeCTa6iJlbHOrO 6i3Hec- 31.03.2023 
ceoe,n;oBHLUa 
AttaJii3 cpi1-1aHcoao-rocno,!(apc1>Koi' • • 01.04.2023-PoJ,n:in 2 ,!(1.slJlbHOCTI 

TOB «Itt6en» v 2020-2022 nn. 30.04.2023 
EKOHOMit.JHe o6rpyHTyBaHH}l • 01.05.2023-PoJ.nin 3 lliJI.SIXIB 

ni.QBHll.(eHHR noH6VTKOBOCTi TOB <<IH6en» 31.05.2023 

3as.naHH}l BH)J.aHO Ka6at.Jemco 11.B. 
IOHHKa) 

~ara BH,!(at.Ji 01.03.2023 p. 
~ara TIO,!(aHH}l .no eK3aMeHaUiHHOi' 01.06.2023 p. 

I 

DpliHHRTO ,!(0 BHKOHaHH.si Ca,niposa A.K. 
(npilBHIUC, iHiuianH) 

• 



3 

РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи ступеню бакалавра з 

економіки на тему: «Розробка шляхів підвищення прибутковості підприємства 

ТОВ «Інбел» в умовах нестабільного бізнес-середовища» включає: 85 сторінок, 12 

рисунків, 29 таблиць, 48 найменувань використаних літературних джерел. 

Об’єктом дослідження виступає процес підвищення прибутковості ТОВ 

«Інбел». 

Предметом дослідження є теоретичні та організаційно-економічні аспекти 

розробки та реалізації заходів з підвищення прибутковості підприємства в умовах 

нестабільного бізнес-середовища. 

Мета кваліфікаційної роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні, 

виробленні науково-методичних засад та практичних пропозицій, спрямованих на 

підвищення прибутковості підприємства в умовах нестабільного бізнес-

середовища. 

Результати роботи – розроблено проект розширення асортименту продукції 

завдяки виробництву преміксів для кролів, який дозволить збільшити 

прибутковість досліджуваного підприємства. 

Сфера застосування розробки – ТОВ «Інбел». 

Практичне значення одержаних результатів полягає в підвищенні прибутку 

підприємства завдяки розширенню асортименту продукції, що випускається, та 

отриманню додаткового доходу від її реалізації. 

Отримані результати можуть бути використані у діяльності досліджуваного 

підприємства з позитивним економічним ефектом. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: ПРИБУТКОВІСТЬ, ПРЕМІКС, ЧИСТИЙ ДОХІД, 

РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ, ТЕРМІН ОКУПНОСТІ, ВНУТРІШНЯ НОРМА 

ДОХОДНОСТІ, ВИРОБНИЦТВО ПРЕМІКСІВ 
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ВСТУП 

 

Актуальність обраної теми обумовлена тим, що ринкова економіка вимагає 

від виробничих підприємств постійного нарощування ефективності виробництва, 

підвищення якості та конкурентоспроможності продукції з використанням 

досягнень науково-технічного прогресу, а також з використанням більш 

ефективних форм ведення бізнесу та управління. 

Нестабільне економічне середовище може негативно впливати на прибуток 

підприємства. Зміни в економічних умовах можуть призвести до зменшення 

попиту на продукцію, збільшення цін на сировину та інші ресурси, збільшення 

податків, зміни валютних курсів та інших факторів, що можуть впливати на 

витрати підприємства та прибуток. 

Щоб зменшити негативний вплив нестабільного економічного середовища 

на прибуток, підприємства можуть застосовувати різні стратегії, такі як 

диверсифікація продукції, оптимізація витрат, залучення фінансування та інше. 

Також важливо бути готовим до змін в економічному середовищі та швидко 

реагувати на них, щоб зберегти конкурентну позицію та забезпечити стійкість 

прибутку. 

Прибуток виступає основним показником ефективності діяльності 

підприємств та організацій. Будь-яке підприємство або організація ставить перед 

собою мету, як правило, невідкладного підвищення прибутку в довгостроковій 

перспективі. Таким чином, нарощування прибутку є запорукою успіху і 

процвітання підприємства, галузі та держави в кінцевому підсумку. 

Розглядаючи прибуток з внутрішньої сторони, можна зробити висновок про 

те, що він виступає стимулом для підприємства, оскільки може задовольнити 

потреби акціонерів або власників підприємства, його персоналу. 

Прибуток, отриманий підприємством за підсумками року, можна 

спрямувати як на подальший його розвиток (на нарощування потенціалу, 

придбання або модернізацію виробничих потужностей, ремонт та оновлення 

засобів праці), так і на мотивацію та стимулювання співробітників. Також 
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прибуток можна спрямувати на додаткові виплати власникам та акціонерам. 

Важливо відзначити, що частина прибутку підприємства у обов'язковому порядку 

спрямовується на погашення зобов'язань перед кредиторами. 

Прибуток грає важливу роль для виробничих підприємств. Зростання 

прибутку для таких підприємств може бути забезпечено як за рахунок збільшення 

продажів, тобто виручки. З іншого боку, прибуток можна збільшити за рахунок 

зниження собівартості продажу. Підвищення виручки прямо пов'язано з обсягом 

виробництва продукції, а також з її якістю та адекватним ціноутворенням. 

Собівартість продажу може бути знижена за рахунок більш раціонального 

використання сировини в виробництві, за рахунок зниження витрат на оплату 

виробничих робітників (для цього необхідно підвищувати продуктивність праці), 

за рахунок оптимізації амортизаційних відрахувань тощо. 

Актуальність теми обумовлена також тим, що процеси формування, 

розподілу та використання прибутку будь-якого підприємства необхідно постійно 

удосконалювати з метою їх ефективного використання. На сьогоднішньому етапі 

розвитку суспільства та економіки прибуток отримав новий зміст. 

Прибуток - найважливіший показник в системі оцінки ефективності 

виробничо-господарської діяльності будь-якого підприємства, а його нестримний 

ріст - це основоположна мета розвитку з одного боку, а з іншого - об'єкт 

управління фінансовими менеджерами. 

Рентабельність та прибуток на сьогоднішній день є головними критеріями 

ефективності діяльності підприємства. 

Мета кваліфікаційної роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні, 

виробленні науково-методичних засад та практичних пропозицій, спрямованих на 

підвищення прибутковості підприємства в умовах нестабільного бізнес-

середовища. 

Для досягнення поставленої мети у роботі вирішені наступні завдання: 

 розглянуто сутність прибутку як економічної категорії, його види та 

функції; 

 визначено основні резерви підвищення прибутку підприємства; 
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 розкрито значення управлінських рішень щодо підвищення прибутку в 

умовах нестабільного бізнес-середовища ; 

 надано загальну характеристику підприємства та продукції ТОВ «Інбел»; 

 проведено діагностику фінансового стану ТОВ «Інбел» у 2020-2022 рр.; 

 виконано аналіз прибутковості ТОВ «Інбел» у 2020-2022 рр.; 

 обґрунтовано доцільність впровадження проекту виробництва нового 

виду преміксів; 

 досліджено вплив запропонованих заходів на перспективні показники 

прибутковості підприємства. 

Об’єктом дослідження виступає процес підвищення прибутковості ТОВ 

«Інбел». 

Предметом дослідження є теоретичні та організаційно-економічні аспекти 

розробки та реалізації заходів з підвищення прибутковості підприємства в умовах 

нестабільного бізнес-середовища. 

Методологічна база роботи представлена законодавчими актами, 

нормативними документами, підручниками та навчальними посібниками, а також 

матеріалами періодичних наукових видань з питань підвищення прибутковості. 

 

  


