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РЕФЕРАТ 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра на тему: 

«Удосконалення методологічних підходів до розробки та впровадження 

посадових інструкцій на підприємстві».  

Магістерська робота: 69 стор., 14 рис., 6 табл., 36 використаних джерел, 

3 додатки.  

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ, РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ, ДОВІДНИК 

КВАЛІФІКАЦІЙНИХ ХАРАКТЕРИСТИК, ПРОФЕСІЙНІ СТАНДАРТИ, 

КАРТА ПОСАД 

Об'єкт дослідження – суспільні відносини, що виникають в процесі 

розробки та впровадження посадових інструкцій на підприємстві. 

Предмет дослідження – удосконалення методологічних підходів до 

розробки та впровадження посадових інструкцій на підприємтсві. 

Мета роботи – розробка та обгрнтування нових методологічних підходів 

до впровадження посадових інструкцій на підприємстві. 

Методи дослідження – метод систематизації, статистичний, 

аналітичний, графічний методи. 

Отримані результати. У першому розділі визначено теоритико-

методологічні засади досвілдження.  

У другому розділі здійснено аналіз методичних підходів до розробки та 

впровадження посадових інструкцій на підприємстві на прикладів ВП ШУ 

«Першотравенське». 

У третьому розділі розроблено та обгрунтовано пропозиції щодо 

впровадження карти посади як інструменту адміністративного менеджменту. 

Сфера практичного застосування результатів роботи – шаблон посадової 

карти, розроблений в ході дипломної роботи, приведе до переходу спільного 

використання посадових інструкцій та посадових карт на виробничих 

підприємствах. В свою чергу, це гарантує якість робочої сили, яка забезпечує 

ефективність функціонування підприємства. 
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