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Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра на тему 

«Підвищення потенціалу командоутворення у проєктній діяльності».  

          Обсяг роботи:    81 сторінка, 12  рисунків,  13 таблиць, 26 інформаційних 

джерел, 3 додатки.  

 Об’єктом дослідження є процес управління камандоутворенням в 

рамках проєктної діяльності. 

 Предметом дослідження є методичні засади та практичні аспекти 

управління камандоутворенням в рамках проєктної діяльності.  

           Мета дослідження ‒ узагальнення методичних підходів та розробка на 

підставі цього пропозицій щодо вдосконалення управління 

камандоутворенням в рамках проєктної діяльності.  

           Отримані результати. У першому розділі надана характеристка команди 

як форми організації взаємодії працівників в рамках проєктної діяльності. 

Здійснений огляд літературних джерел за темою дослідження.  

  У другому розділі проаналізовані засади використання інструментів 

розвитку командоутворення у проєктній діяльності. Визначені фактори 

командоутворення у сучасних умовах.  

  У третьому розділі наведені рекомендації щодо підвищення потенціалу 

командоутворення у проєктній діяльності.  

  Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства, що 

здійснюють проєктне управління за сферами економічної діяльності.  
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