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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра на тему 

«Управління професійним розвитком персоналу». 

83 стор., 7 табл., 14 рис., 49 джерел, 2 додатка. 

 

ПЕРСОНАЛ, ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ, МЕТОДИ 

РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ, СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ, 

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД 

 

Об’єкт дослідження – система управління персоналом на підприємствах 

України. 

Предмет дослідження – управління професійним розвитком персоналу в 

сучасних умовах господарювання. 

Мета магістерської роботи – дослідження системи професійного розвитку 

персоналу та розробка перспективних напрямів удосконалення управління 

розвитком персоналу на підприємствах.  

Методи дослідження – метод наукового узагальнення і систематизації, 

аналітичний, графічний методи.  

Отримані результати. У першому розділі досліджено теоретичні аспекти 

управління професійним розвитком персоналу в організаціях, обґрунтовано 

стратегічну необхідність розвитку персоналу. 

У другому розділі здійснено аналіз компетентнісного підходу та його 

використання в управлінні розвитком персоналу.  

У третьому розділі досліджено інноваційні технології управління 

розвитком персоналу в сучасних умовах господарювання та визначено 

напрямки удосконалення системи професійного розвитку персоналу на 

підприємстві. 

Результати дослідження можуть бути використані в практичній діяльності 

служб управління персоналом на вітчизняних підприємствах. 
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