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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка: 101 стор., 8 рис., 14 табл., 75 джерел, 1 додаток, 

презентація PowerPoint. 

 

Об’єкт дослідження: процес управління персоналом підприємства в 

контексті реалізації його трудового потенціалу 

Мета дослідження: вивчення чинної системи мотивації праці персоналу 

на конкретному підприємстві та пошук шляхів її вдосконалення із 

залученням практичних рекомендацій, вироблених економічною наукою.  

У першому розділі здійснено теоретичне узагальнення поняття, 

сутності та основних наукових підходів мотивації персоналу підприємства. 

Визначено складові механізму мотивації персоналу як чиннику підвищення 

конкурентоспроможності підприємства. 

У другому розділі проведено аналітичне узагальнення особливостей 

формування системи мотивації персоналу ТОВ «Сі Ем Ес». Здійснено 

комплексний аналіз та оцінка факторів, які впливають на 

конкурентоспроможність та результативність праці на ТОВ «Сі Ем Ес». 

У третьому розділі розроблено пропозиції з оптимізації чинної системи 

фінансової мотивації праці працівників ТОВ «СІ ЕМ ЕС», а також 

обґрунтовано впровадження в практику підприємства інноваційних методів 

мотивації праці як чиннику забезпечення конкурентоспроможності 

підприємства. 

 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: МОТИВАЦІЯ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛІННЯ, 

ПРОДУКТИВНІСТЬ ПРАЦІ, ПІДПРИЄМСТВО, ЧИННИКИ, ПОТРЕБИ, 

ЛЮДИНА. 
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