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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра на тему «Формування 

стратегії розвитку підприємства».  

71 сторінок, 9 рисунків, 9 таблиць, 36 інформаційних джерел. 

 

ПІДПРИЄМНИЦТВО, СТРАТЕГІЯ, РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА, 

СТРАТЕГІЧНИЙ АНАЛІЗ, ДИВЕРСИФІКАЦІЯ 

 

Об'єктом дослідження є суспільні відносини, що складаються в процесі 

управління стратегічним розвитком підприємства. 

Предметом дослідження є прикладні аспекти формування стратегії розвитку 

підприємства ( на прикладі ТОВ ТОВ «Аллюміт»).  

Метою кваліфікаційної роботи магіcтра є вивчення теоретичних засад 

формування стратегії розвитку підприємства та розробка практичних рекомендацій 

щодо управління стратегічним розвитком підприємства. 

У першому розділі надані теоретико-методологічні основи формування 

стратегії розвитку підприємства. Досліджено особливості формування стратегії 

розвитку підприємства в умовах правового режиму воєнного стану України. 

У другому розділі надана характеристика діяльності підприємства на прикладі 

ТОВ «Аллюміт», проведений аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища та 

обґрунтовані підходи щодо стратегії розвитку підприємства. 

У третьому розділі досліджено стратегічні напрями розвитку ТОВ «Аллюміт» 

та розроблено практичні рекомендації щодо розробки стратегії диверсифікації 

підприємства. 

Практичне значення кваліфікаційної роботи магіcтра визначається 

можливістю використання в реальних умовах запропонованих рекомендацій щодо 

формування стратегії розвитку підприємства.  
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