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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка: 101 стор., 18 рис., 19 табл., 67 джерел, 1 додаток, 

презентація PowerPoint. 

 

Об’єкт дослідження: система управління персоналом на промисловому 

підприємстві. 

Мета дослідження: обґрунтувати теоретичні та методичні засади 

кадрового аудиту як інструменту управління персоналом промислового 

підприємства та розробити практичні рекомендації для його вдосконалення на 

прикладі ПАТ «Запоріжсталь». 

У першому розділі здійснено теоретичний аналіз поняття та методології 

управління персоналом, розглянуто значення кадрового аудиту в контексті 

сучасного промислового підприємства. Досліджено сучасні підходи до 

кадрового аудиту та визначено його основні функції та завдання. 

У другому розділі проаналізовано організаційно-економічні 

характеристики ПАТ «Запоріжсталь» та існуючу систему управління 

персоналом. Проведено оцінювання ефективності управління кадрами, 

виявлено проблемні аспекти, які потребують вдосконалення через кадровий 

аудит. 

У третьому розділі розроблено методичні рекомендації для впровадження 

кадрового аудиту на ПАТ «Запоріжсталь». Визначено етапи проведення аудиту, 

інструменти для оцінки кадрового потенціалу та запропоновано заходи для 

підвищення ефективності управління персоналом на основі результатів аудиту. 

 

Ключові слова: УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВИЙ АУДИТ, 

ПРОМИСЛОВЕ ПІДПРИЄМСТВО, ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ, РОЗВИТОК 

ПЕРСОНАЛУ. 
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