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ЗНАЧЕННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ В ПОКРАЩЕННІ ЕКОНОМІЧНИХ  

ПОКАЗНИКІВ ПІДПРИЄМСТВ 

 

При аналізі тенденцій виробничого травматизму в Україні за останні роки, 

спостерігається стійке зростання кількості нещасних випадків. Це свідчить про 

необхідність посилення уваги до питань охорони праці в сучасних умовах. [1]. 

 

Рис. 1 Стан виробничого травматизму [1] 

Є низка законодавчих актів, які регулюють питання пов'язані з охороною праці. 

Конституція, це Основний Закон України, що має вищу юридичну силу, є основою для 

всієї національної правової системи. Згідно з Конституцією України, кожному 

громадянину гарантується право на працю, що дає можливість заробляти на життя 

обраною або добровільно обраною діяльністю (ст. 43). Також закріплено право на 

відпочинок (ст. 45), що включає щотижневий відпочинок, оплачувану щорічну 

відпустку, скорочений робочий день для деяких професій, а також скорочені години 

роботи вночі. Конституція захищає працівників від незаконного звільнення. [2-3]. 

Крім того, держава гарантує безпечні та здорові умови праці, а також право 

кожної особи на гідний рівень життя, охорону здоров'я, медичну допомогу та 

страхування (ст. 49). Громадяни також мають право на соціальний захист, включно з 

підтримкою у випадках втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з 

незалежних причин, на пенсійне забезпечення та в інших передбачених законом 

ситуаціях. (ст. 46). [2-3]. 

Виробниче середовище може негативно впливати на здоров'я працівників. Тому 

вивчення цих умов і розробка гігієнічних заходів є необхідними для створення 

сприятливих і безпечних умов праці. Сучасні дослідження дозволяють детально 

вивчати вплив на організм людини різних виробничих факторів (хімічних, фізичних, 

біологічних, психофізіологічних) та розробляти ефективні методи захисту працівників. 

Це підкреслює важливість підтримання високого рівня гігієни праці в нашій країні [3]. 
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Охорона праці має велике соціальне значення, оскільки сприяє створенню 

безпечних і комфортних умов праці. Це дозволяє зберегти трудові ресурси, підвищити 

професійну активність працівників та покращити їхнє здоров’я. Завдяки цьому зростає 

виробнича ефективність і підвищується професійний рівень працівників [4]. 

Охорона праці відіграє значну економічну роль, оскільки зменшує ризик 

виробничих травм і професійних захворювань, що призводить до скорочення витрат на 

лікування, компенсації та простої. Це позитивно впливає на робочий процес: 

підвищується продуктивність завдяки зменшенню простоїв, спричинених травмами або 

втомою. Оптимальні умови праці та чіткий розподіл часу на роботу і відпочинок дають 

змогу знизити стомлюваність, що збільшує ефективність робочого часу. Крім того, 

скорочення випадків виробничих травм і захворювань допомагає уникнути втрат 

робочих годин, коли людина тимчасово непрацездатна. Усе це призводить до 

підвищення продуктивності праці та збільшення національного доходу.[4] 

Для підвищення ефективності заходів з охорони праці необхідно забезпечити: 

підвищення рівня безпеки на підприємствах, повну відповідальність роботодавців за 

створення безпечних умов праці, детальне інформування та навчання працівників, 

надання необхідних засобів індивідуального захисту та впровадження сучасних 

розробок у сфері безпеки праці. 
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