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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка: 122 стор., 7 рис., 20 табл., 67 джерел, 4 додатки, 

презентація PowerPoint. 

 

Об’єкт дослідження: мотиваційний механізм, що впливає на трудову 

активність працівників підприємства. 

Мета дослідження: розробити рекомендації щодо оптимізації 

мотиваційного механізму для підвищення трудової активності на підприємстві, 

з урахуванням внутрішніх та зовнішніх факторів, які впливають на мотивацію 

персоналу. 

У першому розділі здійснено огляд основних теоретичних підходів до 

мотивації трудової діяльності, проаналізовано класичні та сучасні теорії 

мотивації, що використовуються для підвищення продуктивності праці, а також 

вивчено структуру мотиваційного процесу та його основні складові. Визначено 

важливість мотивації як інструмента управління персоналом. 

У другому розділі виконано аналіз існуючої системи мотивації на 

досліджуваному підприємстві. Проведено оцінку мотиваційних потреб 

працівників та виявлено основні недоліки в мотиваційній системі. Виконано 

діагностику факторів, які впливають на мотивацію персоналу, що дозволило 

визначити напрями для її вдосконалення. 

У третьому розділі розроблено модель оптимізації мотиваційного 

механізму, яка враховує специфіку діяльності підприємства та потреби 

працівників. Запропоновано впровадження гнучкої системи мотивації, що 

поєднує матеріальні та нематеріальні стимули. Обґрунтовано практичні 

рекомендації щодо моніторингу та оцінки ефективності мотиваційного 

механізму. 

 

Ключові слова: ПІДПРИЄМСТВО, МОТИВАЦІЯ, ТРУДОВА 

АКТИВНІСТЬ, МЕХАНІЗМ МОТИВАЦІЇ, ОПТИМІЗАЦІЯ, ПЕРСОНАЛ. 
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