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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра на тему 

«Модернізація організаційного дизайну сучасних підприємств». 

81 сторінка, 23 рисунки, 5 формул, 7 таблиць, 51 використане джерело. 
 

МОДЕРНІЗАЦІЯ, ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ДИЗАЙН, БУДІВЕЛЬНА 

ГАЛУЗЬ, ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ПРОЕКТУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЙНА 

СТРУКТУРА, ДІАГРАМА ІСІКАВИ, МОДЕЛЬ MCKINSEY 7S. 

 

Об’єкт дослідження – діяльність  підприємств будівельної галузі.  

Предмет дослідження – процеси управління модернізацією 

організаційного дизайну підприємств будівельної галузі. 

Мета роботи – вивчення теоретичних засад методології дизайну в 

управлінні та розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення 

модернізації організаційного дизайну сучасних підприємств. 

Методи дослідження – узагальнення і систематизація, методи 

математичної статистики, метод аналізу даних, метод дисконтування, 

статистичний метод, графічний метод, побудова діаграми Ісікави, розроблення 

моделі McKinsey 7S .  

Отримані результати. У першому розділі pозкpиті теоретичні основи 

концепції організаційного дизайну сучасних підприємств. 

У другому розділі проведено оцінку та аналіз особливостей 

організаційного дизайну підприємств будівельної галузі. 

У третьому розділі запропоновані напрями модернізації організаційного 

дизайну будівельного підприємства та обґрунтовано їх ефективність. 

Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства 

малого та середнього бізнесу в сфері будівельного підприємництва. 
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