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психосоціальних ризиків з урахуванням взаємодію між професійної небезпеки і 

психосоціальної небезпеки-стресу. 

Наукова новизна. Визначено взаємозв’язок між професійною і 

психосоціальною небезпекою стресом, що дозволяє кваліфікувати небезпечну подію 

як небезпечний чинник для психосоціального ризику через зростання ймовірності і 

тяжкості наслідків виникнення стресу у робітника – захворювання. 

Практична цінність. Розроблені форми для документування (карти) 

професійних і психосоціальних ризиків з урахуванням взаємодію між професійної 

небезпеки і психосоціальної небезпеки-стресу. 

Структура роботи. Розділів 2. Сторінок _84_, Таблиць _9_, Рисунків_8 

Наукових джерел_29_. 
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ВСТУП 

Актуальність. Психосоціальні ризики на роботі провокують виникнення та 

розвиток стресу у працівників, знижуючи рівень їх добробуту, що при тривалому та 

серйозному впливі може призвести до виникнення професійних захворювань. В 

результаті – значні фінансові збитки як у роботодавців, так у держави в цілому. За 

оцінками різних наукових досліджень [1, 2, 3, 4], 50-60% усіх втрачених робочих 

днів по хворобі в ЄС пов’язані саме зі стресом. Така ситуація вимагає відповідних 

дій із запровадження, наприклад, концепції здорового і безпечного робочого місця, 

яка включає в себе не тільки традиційне - безпечне фізичне середовище, а також 

здорове психосоціальне середовище, безпечне епідемічне середовище, безпечне 

інфекційне середовище і здоровий спосіб життя працівника. Звідси виникає 

актуальна задача з розробки процедури керування ПСР в системах управління 

охороною здоров’я та безпекою праці, яка б дозволила організаціям з одного боку 

задовільнити вимоги вище згаданих міжнародних документів, а з іншого 

забезпечена якісний добробут працівників. 

Об’єкт дослідження: система управління охороною праці. 

Предмет дослідження: небезпечні психосоціальні чинники. 

Мета роботи. Удосконалення процедури керування психосоціальними 

ризиками на робочому місці АТ Об´єднаної гірничо-хімічної компанії філія 

Вільногірський гірничо-металургійний комбінат  з урахуванням основних причин 

травматизму. 

Задачі дослідження 

1. Проаналізувати систему управління охороною праці в Об´єднаній 

гірничо-хімічної компанії філія Вільногірський гірничо-металургійний комбінат. 

2. Визначити основні причини виробничого травматизму з урахуванням 

стресового навантаження на працівників. 

3. Удосконалення процедури керування психосоціальними ризиками на 

робочому місці. 

Методика досліджень. Для розробки процедури керування психосоціальними 

ризиками був застосований метод системного аналізу, який дозволив визначити 
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структурні взаємозв’язки між змінними елементами небезпечних психосоціальних 

чинників. 

Наукова новизна. Визначено взаємозв’язок між професійною і 

психосоціальною небезпекою стресом, що дозволяє кваліфікувати небезпечну подію 

як небезпечний чинник для психосоціального ризику через зростання ймовірності і 

тяжкості наслідків виникнення стресу у робітника – захворювання. 

Результати дослідження. 

1. Відповідно до вимог стандарту ISO 45003:2021 встановлено, що небезпечні 

психосоціальні чинники стресу, які пов’язані з роботою, визначаються: аспектами 

організації роботи; соціальними чинниками на роботі; робочим середовищем, 

обладнанням та небезпечними завданнями, що дозволяє встановити ймовірність 

переживання стресу працівником і тяжкість травм і захворювання. 

2. Розроблено шкали для визначення ймовірності переживання стресу, тяжкість 

наслідків від переживання стресу, які стали основою для побудови матриці з оцінки 

психосоціальних ризиків, і коефіцієнтів стресостійкісті і станку здоров’я 

працівника. 

3. Розроблені форми для документування (карти) професійних і 

психосоціальних ризиків з урахуванням взаємодію між професійної небезпеки і 

психосоціальної небезпеки-стресу. 

4. Проведена оцінка ризику для робочих місць…., яка дозволила обґрунтувати 

запобіжні заходи щодо зниження травматизму 

Практична цінність. Розроблені форми для документування (карти) 

професійних і психосоціальних ризиків з урахуванням взаємодію між професійної 

небезпеки і психосоціальної небезпеки-стресу. 

Структура роботи. Розділів 2. Сторінок _84_, Таблиць _9_, Рисунків_8 

Наукових джерел_29_ 

. 
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ВИСНОВКИ 

При виконанні кваліфікаційної роботи було визначено взаємозв’язок між 

професійною і психосоціальною небезпекою стресом, що дозволяє кваліфікувати 

небезпечну подію як небезпечний чинник для психосоціального ризику через 

зростання ймовірності і тяжкості наслідків виникнення стресу у робітника – 

захворювання, а також встановлені наступні результати: 

1. Відповідно до вимог стандарту ISO 45003:2021 встановлено, що небезпечні 

психосоціальні чинники стресу, які пов’язані з роботою, визначаються: аспектами 

організації роботи; соціальними чинниками на роботі; робочим середовищем, 

обладнанням та небезпечними завданнями, що дозволяє встановити ймовірність 

переживання стресу працівником і тяжкість травм і захворювання. 

2. Розроблено шкали для визначення ймовірності переживання стресу, 

тяжкість наслідків від переживання стресу, які стали основою для побудови матриці 

з оцінки психосоціальних ризиків. 

3. Розроблені форми для документування (карти) професійних і 

психосоціальних ризиків з урахуванням взаємодію між професійної небезпеки і 

психосоціальної небезпеки-стресу. 

4. Проведена оцінка ризику стресу оператора при різному характеру роботи: 

стабільній роботі, при нещасному випадку, аварійному та військовому стані, що 

характеризуються рівнями нервового напруження. 
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ВІДГУК НАУКОВОГО КЕРІВНИКА 

на кваліфікаційну роботу рівня «бакалавр» 

на тему: «Удосконалення процедури керування психосоціальними ризиками 

на робочому місці АТ Об’єднаної гірничо-хімічної компанії філія Вільногірський 

гірничо-металургійний комбінат» 

спеціальності 263 «Цивільна безпека» 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» 

 

Мета дослідження:удосконалення процедури керування психосоціальними 

ризиками на робочому місці АТ Об’єднаної гірничо-хімічної компанії філія 

Вільногірський гірничо-металургійний комбінат  з урахуванням основних причин 

травматизму. 

Актуальність теми: стан здоров'я гірників є основною умовою безаварійної 

професійної діяльності. Емоційно-напружена праця гірників, разом з впливом різних 

шкідливих чинників (шум, загальна вібрація, параметри мікроклімату), спричиняє 

виникнення професійних захворювань. Проаналізовані проблеми є наслідками дії 

впливу професійних ризиків, які виникають під час виконання трудових обов’язків, й 

впливають на його психофізіологічний стан, стан його здоров’я, відчуття 

комфорту та ін. Проведений аналіз впливу професійних ризиків під час виконання 

виробничих завдань, виявив декілька гострих проблем, зокрема незадовільний стан 

умов праці, відсутністю ефективного контроля зазначених причин. Тому метою 

досліджень є удосконалення процедури оцінки професійного ризику з використанням 

проактивних показників, який враховує – ергономічний, психосоціальний, 

індивідуальний, гігієнічний фактори. 

Тема кваліфікаційної роботи безпосередньо пов’язана з об’єктом діяльності 

випускника спеціальності: 263 «Цивільна безпека». 

Вирішені завдання відповідають виробничим функціям та завданням 

діяльності фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр. 

Оригінальність досліджених рішень полягає у обґрунтуванні доцільності 

застосування підходу до здійсненні оцінки психосоціальних ризиків. 
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Практичне значення полягає у розробці рекомендацій щодо удосконалення 

системи управління охороною праці на основі проактивних показників. 

Встановлені недоліки і переваги існуючої системи управління охороною праці, 

які полягають у відсутність стратегічного планування, жорсткість системи та 

ієрархічному керівництві. Розроблено новий спосіб моніторингу  СУОП який 

базується на взаємозв’язку процесів вироблення і підтримки прийняття рішень по 

створенню безпечного виробництва і процесів навчання персоналу безпеки 

виробництва. 

Оформлення пояснювальної записки та демонстраційного матеріалу до неї 

виконано згідно з встановленими вимогами до кваліфікаційних робіт ступеня 

«бакалавр». 

Ступінь самостійності виконання роботи, робота виконана самостійно. 

Кваліфікаційна робота в цілому заслуговує оцінки - «відміно». 

Відгук про кваліфікаційну роботу в цілому: поставлені в роботі завдання та 

уміння їх вирішувати відповідають вимогам замовників до фахівців з цивільної 

безпеки. Кваліфікаційна робота може бути оцінена на оцінку «відмінно» і 

рекомендована до захисту в ДЕК. 

 

 

Науковий керівник ___д.т.н., професор____________  _С.І. Чеберячко___ 
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РЕЦЕНЗІЯ 

на кваліфікаційну роботу  

Лучко Дарія Юріївна 
 (прізвище, ім’я, по батькові) 

спеціальності 263 «Цивільна безпека 

на тему:«Удосконалення процедури керування психосоціальними ризиками на 

робочому місці АТ Об´єднаної гірничо-хімічної компанії філія Вільногірський 

гірничо-металургійний комбінат» 
 

 

1. Актуальність теми дипломної роботи пов’язана із збереження здоров'я 

і працездатності працівників у гірничих виробках. Відповідно до нормативних 

вимог виникає необхідність створення на робочому місці умов праці відповідно 

до нормативно-правових актів. З цією метою роботодавці забезпечують 

функціонування системи управління охороною праці, зокрема організовують 

запровадження кращих світових практик з охорони праці, які спрямовані перш 

за все на підвищення загального рівня безпеки виробництва на основі 

проактивних показників. 

2. Позитивні сторони у роботі, які бажає підкреслити рецензент: полягає в 

розробці нового підходу в оцінці професійних ризиків  

3. Недоліки або дискусійні питання у роботі: мають місце незначні 

недоліки щодо наукового стилю викладання матеріалів дипломної роботи. 

4. Оцінка якості запропонованих студентом заходів і пропозицій, їх 

практична цінність: полягає у розробці рекомендацій щодо удосконалення 

системи управління охороною праці на основі проактивних показників 

Оформлення пояснювальної записки та демонстраційного матеріалу до 

неї виконано згідно з встановленими вимогами до дипломних робіт. 

5. Загальний висновок рецензента (рекомендувати чи не рекомендувати) 

магістерську дипломну роботу студента до захисту в ДЕК та оцінка роботи: 

кваліфікаційнаробота написана на актуальну тему, результати досліджень 

відповідають поставленій меті, дипломна робота може бути допущена до 

захисту на засіданні ДЕК, оцінюється на «відмінно», а її автор, Лучко 

Д.Ю.заслуговує присвоєння відповідної кваліфікації бакалавр з цивільної безпеки 

спеціальністю 263 «Цивільна безпека». 
 

 

 

 

 

 

 

 

Доцент кафедри гірничої інженерії та освіти, к.т.н  Саїк П.Б. 

 


