
1 

Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

 

        Кафедра прикладної економіки, підприємництва та публічного управління  
 

 
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

кваліфікаційної роботи  ступеня магістр 

 

          Студента   Нескромного Євгенія Сергійовича  
          академічної групи 076м-22-1 
 

спеціальності        076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність  

(код і назва спеціальності) 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність        
(офіційна назва) 

на тему: «Обгрунтування організаційних підходів до управління інноваційним 

розвитком бізнес-підприємства» 

 
 

 

Керівники Прізвище, ініціали 
Оцінка за шкалою 

Підпис 
рейтинговою інституційною 

кваліфікаційної 

роботи 
Проф. Вагонова О.Г.    

розділів:     

     

     

     

     

     

Рецензент     

     

Нормоконтролер     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дніпро 

2023 



2 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

завідувач кафедри 

 прикладної економіки, підприємництва  

 та публічного управління  
(повна назва) 

________________      О.Г. Вагонова  

(підпис)                    (прізвище, ініціали) 

«    »                          2023  року 

ЗАВДАННЯ 

на кваліфікаційну роботу  

ступеня магістр  
                          

Студенту   Нескромному Євгенію Сергійовичу  

академічної групи    076м-22-1 
   

спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 
 (код і назва спеціальності) 

на тему: «Обгрунтування організаційних підходів до управління інноваційним 

розвитком бізнес-підприємства» 

затверджену наказом ректора НТУ «Дніпровська політехніка» від   06.12.2023 р.  

№ 1492-с 

Розділ Зміст 
Термін 

виконання 

Розділ. 1. Теоретичний. 

 

Узагальнити методичні підходи до управління 

інноваційним розвитком підприємств. Здійснити 

огляд літературних джерел за темою дослідження.  
25.09-

20.10.2023 р. 

Розділ 2. Аналітичний. 

Оцінити сучасний стан та тенденції управління 

інноваційним розвитком підприємства. Визначити 

фактори інноваційного розвитку підприємства. 

Встановити актуальні тенденції інноваційного 

розвитку суб'єктів господарювання.  

21.10-

18.11.2023 р. 

Розділ 3. Прикладний. 

Удосконалити організаційні засади 

стимулювання інноваційної активності 

підприємств. Визначити перспективні напрями 

інноваційного розвитку бізнес-підприємств. 

Розробити рекомендації щодо підвищення 

ефективності інноваційної діяльності 

підприємств.  

19.11-

10.12.2023 р 

Завдання видано                                         Вагонова О.Г.   
 

Дата видачі  25.09.2023 р.   

Дата подання до екзаменаційної комісії  14.12.2023 р.  

Прийнято до виконання   ____________      Нескромний Є.С.   

 

 

 



3 
 

 

РЕФЕРАТ 

 

          ІННОВАЦІЙНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО, НОВОВВЕДЕННЯ, 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ, ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ, НАПРЯМ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ.  

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра  на тему 

«Обгрунтування організаційних підходів до управління інноваційним 

розвитком бізнес-підприємства». 

          Обсяг роботи:  80 сторінок, у т.ч. 10  рисунків,  10 таблиць, список 

використаних джерел на  3  сторінках  з  25 найменувань та три додатки. 

Об’єктом дослідження є процес управління інноваційним розвитком 

підприємництва.  

Предметом дослідження є теоретико-методичні засади та практичні 

аспекти управління інноваційним розвитком підприємництва.  

          Метою роботи є обгрунтування методичних підходів до управління 

інноваційним розвитком підприємництва з метою підвищення рівня його 

конкурентоспроможності.  

          Отримані результати. У першому розділі зображені сучасні тенденції 

інноваційного розвитку підприємств. Розкрито поняття інновацій та 

інноваційного розвитку. Здійснено огляд літератури за темою дослідження.  

           У другому розділі проаналізовані фактори інноваційного розвитку 

підприємства. Встановлені організаційні особливості здійснення інноваційної 

діяльності бізнес-підприємствами.  

           У третьому розділі наведені рекомендації щодо підвищення ефективності 

здійснення інноваційної діяльності на підприємстві. Зображений методчний 

підхід до забезпечення підвищення рівня інноваційної активності підприємств. 

           Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства, що 

впроваджують інновації у господарську діяльність, сприяють їх поширенню на 

ринку.   
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