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Пояснювальна записка: 97 стор.,  17 рис.,  22 табл., 75 джерел, презентація 

PowerPoint. 

 

Об’єкт дослідження:  процеси використання трудового потенціалу бізнес-

підприємства. 

Мета дослідження: дослідження проблематики ефективності використання 

трудових ресурсів бізнес-підприємства, зростання інтенсифікації виробництва за 

рахунок підвищення рівня показників та факторів роботи персоналу.   

У першому розділі здійснено теоретичне узагальнення наукового 

тлумачення сутності продуктивності праці персоналу бізнес-підприємства, 

факторів впливу та методологічних основ оцінювання ефективності роботи 

персоналу.  

У другому розділі проведено аналітичне узагальнення особливостей 

формування і використання трудових ресурсів ПБК «Львівська пивоварня». 

Здійснено факторний аналіз показників продуктивності роботи персоналу та 

діагностику системи стимулювання праці на підприємстві. 

У третьому розділі розроблено пропозиції з адаптації моделі індивідуальної 

вартості працівника запропонованого Мічиганським університетом, яка заснована 

на оцінці його умовної та реалізаційної вартостей. Запропоновано впровадити  

систему навчання персоналу на платформі програмного комплексу НР Servіce 

Desk, яка економить час, як працівникам, так і їх керівникам 
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