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РЕФЕРАТ 

 

Структура та обсяг дипломної роботи. Робота складається із вступу, 

основної частини, висновків і списку використаних джерел. Загальний обсяг  

роботи становить 63 с., 3 таблиці, 12 рисунків, список використаних джерел  із 

14 найменувань. 

Метою роботи є визначення методів вирішення задач управління 

виробництвом і охороною праці. 

Об'єктом дослідження є система управління виробництвом і охороною праці. 

Предметом дослідження є методи і заходи щодо вдосконалення управління 

охороною праці на підприємствах. 

Для досягнення мети необхідно вирішити ряд завдань: 

  – визначити будову системи управління охороною праці; 

  – ознайомитися із законодавством щодо створення системи управління 

виробництвом і охороною праці 

  – визначити яким чином можна більш ефективніше забезпечити 

функціонування системи управління охороною праці на підприємстві. 

Основою роботи є системний підхід до планування і реалізації методів і 

заходів з удосконалення ефективності системи управління виробництвом і 

охороною праці на підприємстві. 

У роботі розглянуто ціль, функції та завдання системи управління охороною 

праці; поетапна будова системи управління охороною праці; міжнародне та 

національне законодавство щодо створення системи управління виробництвом і 

охороною праці на підприємстві; шляхи забезпечення функціонування системи 

управління охороною праці на підприємстві; реалізація механізму соціально-

економічної мотивації персоналу; вплив корпоративної культури на рівень 

культури безпеки на робочих місцях та механізм визначення ефективності 

системи управління охороною праці. 

Ключові слова: МОТИВАЦІЯ, ПЕРСОНАЛ, ПІДПРИЄМСТВО, 

УПРАВЛІННЯ, ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ, ОХОРОНА ПРАЦІ. 



4 

ЗМІСТ 

ВСТУП ...................................................................................................................... 5 

1. Ціль, функції та завдання системи управління охороною праці ..................... 6 

2. Побудова системи управління охороною праці .............................................. 10 

3. Законодавство щодо створення системи управління виробництвом і 

охороною праці ................................................................................................. 13 

3.1. Рекомендації МОП та органів державного управління та нагляду щодо 

удосконалення існуючих систем управління охороною праці в Україні ....... 13 

3.2. Національне законодавство щодо створення системи управління 

виробництвом і охороною праці ...................................................................... 14 

4. Забезпечення функціонування системи управління охороною праці на 

підприємстві ..................................................................................................... 17 

4.1. Вимоги до роботодавця .................................................................................... 17 

4.2. Ефективна комунікація керівника та фахівця з безпеки праці ...................... 20 

4.3. Електронний документообіг в системі охорони праці ................................... 26 

4.4. Використання в системах управління охороною праці багатофункціональних 

інтегрованих систем комплексної безпеки ...................................................... 28 

4.5. Нагляд та контроль за охороною праці ........................................................... 36 

5. Мотивації та стимулювання персоналу ............................................................. 39 

5.1. Реалізація механізму соціально-економічної мотивації працівника 

підприємства ..................................................................................................... 39 

5.2. Види мотивації................................................................................................. 45 

5.3. Система негрошових форм трудової мотивації ............................................. 49 

6. Організація культури та культури безпеки на підприємстві ............................ 52 

6.1. Вплив корпоративної культури на рівень культури безпеки ......................... 52 

6.2. Кращі практики з точки зору корпоративної культури .................................. 58 

7. Визначення ефективності СУОП ..................................................................... 60 

 

 

 

 

 

  



5 

ВСТУП 

Актуальність теми дослідження обумовлена тим, що сучасне підприємство 

в структурі товарного ринку є складним соціально-економічним суб’єктом. В 

системі управління підприємства особливе місце займає управління персоналом. 

Значення мотивації у рамках сучасних управлінських систем безумовно велике, 

бо саме мотивація заставляє співробітника викладатися на повну, що гарантує 

ефективність діяльності організації. Сьогодні безумовно жодна з управлінських 

систем не може функціонувати, не включаючи до себе ефективної системи 

управління охороною праці, яка спонукає кожного зі співробітників працювати 

якомога продуктивніше та якісніше, щоб досягти поставленої мети. Управління 

трудовим колективом значно ефективніше, якщо використовуються такі 

мотиваційні фактори, як матеріальні, соціальні та особистісні стимули. 

Управління охороною праці в організації гарантує успішність роботи та 

впевнений рух до реалізації її стратегії та зміцнення становища на ринку в 

цілому. Розробка системи управління охороною праці, яка спонукає кожного 

окремого співробітника працювати з найбільшою віддачою, є однією з 

найскладніших і найбільш трудомістких завдань керівництва.  

Метою роботи є визначення методів вирішення задач управління 

виробництвом і охороною праці. 
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ВИСНОВКИ 

 

На основі проведеної роботи було здійснено теоретичне обґрунтування та 

практичне дослідження питань вдосконалення методів вирішення задач 

управління виробництвом і охороною праці. Зроблено: 

1. Визначено ціль, функції та завдання системи управління охороною 

праці; 

2. Запропоновано поетапну будову системи управління охороною праці; 

3. Опрацьовано міжнародне та національне законодавство щодо створення 

системи управління виробництвом і охороною праці; 

4. Визначені шляхи забезпечення функціонування системи управління 

охороною праці на підприємстві; 

5. Розглянуто реалізація механізму соціально-економічної мотивації 

працівника підприємства; 

6. Проаналізовано вплив корпоративної культури на рівень культури 

безпеки на робочих місцях 

7. Запропоновано механізм визначення ефективності системи управління 

охороною праці. 

Можна зробити висновки, що комплексне використання запропонованих 

підходів і методів вирішення задач спрямованих на вдосконалення системи 

управління виробництвом і охороною праці дозволять працівникам підприємств 

уникнути багатьох конфліктних ситуацій, а також створити умови для переходу 

на вищий рівень трудових відносин. Крім цього налагоджений механізм дії 

системи управління виробництвом і охороною праці позитивно вплине на 

фінансові результати будь-якого підприємства. 
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