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РЕФЕРАТ 

 

           ПІДПРИЄМНИЦТВО, ПОТЕНЦІАЛ, ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК, 

РЕГІОНАЛЬНА ЕКОНОМІКА, МІСЦЕВІ РЕСУРСИ.  

 Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи бакалавра на тему 

«Обґрунтування шляхів підвищення економічного потенціалу бізнес-

підприємництва на регіональному рівні».  

           Обсяг роботи:  70 стор., в т.ч. 8  рисунків,  6  таблиць, список 

використаних джерел з  28 найменувань та три додатки. 

 Об’єктом дослідження є процес управління потенціалом розвитку 

підприємництва на регіональному рівні.  

 Предметом дослідження є теоретико-методичні засади та практичні 

засади управління потенціалом розвитку підприємництва на регіональному 

рівні.  

           Метою роботи є удосконалення методичних засад та розробка 

рекомендацій стосовно формування потенціалу розвитку підприємництва на 

регіональному рівні.  

            Отримані результати. У першому розділі узагальнені науково-методичні 

підходи до дослідження проблем розвитку малих та середніх підприємств. 

Зображені сучасні тенденції та особливості становлення підприємницької 

діяльності на регіональному рівні. Здійснений огляд літературних джерел за 

темою дослідження.  У другому розділі здійснено визначені фактори розвитку 

малих та середніх підприємств на регіональному рівні. Обґрунтований механізм 

взаємодії підприємств зі стейкхолдерами на регіональному рівні. У третьому 

розділі наведені рекомендації щодо підвищення потенціалу розвитку 

підприємництва на регіональному рівні на основі посилення механізму 

співпраці у локальному ринковому середовищі.   

           Сфера практичного застосування результатів роботи – малі та середні 

підприємства, що здійснюють господарську діяльність на регіональному рівні.  
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