
1 
 

Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

 

Кафедра прикладної економіки, підприємництва та публічного управління 

 

 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

кваліфікаційної роботи магістра 

Студент Білинський Денис Олегович 

Академічної групи 076м-23-1 

Спеціальності  076 Підприємництво та торгівля 

за освітньою програмою Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

на тему «Розвиток персоналу в системі корпоративного управління 

підприємства» 
 

Керівники 
Прізвище, 

ініціали 

Оцінка за шкалою 
Підпис 

рейтинговою інституційною 

кваліфікаційної 
роботи 

Терехов Є.В. 80 добре  

     

     

 

Рецензент     

 

Нормоконтролер     

 

 

 

 

 

 

 

 

Дніпро 

2024 



2 
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

завідувач кафедри 

прикладної економіки, підприємництва 

та публічного управління 

  Вагонова О.Г. 

« » 2024 року 

ЗАВДАННЯ 

на кваліфікаційну роботу магістра 

Студенту Білинському Денису Олеговичу 

академічної групи 076м-23-1 

спеціальності  076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність  

за освітньою програмою  Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

на тему «Розвиток персоналу в системі корпоративного управління 

підприємства» 

затверджену наказом ректора НТУ «Дніпровська політехніка» від 10 жовтня 2024 р. 

№ 1361-с 

Розділ Зміст Термін 

виконання 

1. Теоретичний Особливості управління персоналом в сучасних 30.09.24- 
 умовах. Поняття систем управління персоналом. 

Огляд літератури за темою дослідження. 
10.10.24 

2. Аналітичний Аналіз методів управління персоналом підприємства. 11.10.24- 
 Значення розвитку системи корпоративного 

управління за складовою персоналу підприємства. 
05.11.24 р. 

 Аналіз досвіду управління персоналом підприємства.  

 Чинники розвитку персоналу підприємства.  

3. Прикладний Напрями підвищення ефективності роботи персоналу 06.11.24- 
 корпорації. Розробка рекомендацій щодо 

удосконалення системи корпоративного управління 
15.12.24 р. 

 персоналом.  

Завдання видано      Терехов Є.В.  

Дата видачі  30.09.24р. .   _     

Дата подання до екзаменаційної комісії  23.12.2024 р.   

Прийнято до виконання     Белінський Д.О.  



3 
 

РЕФЕРАТ 

КОРПОРАЦІЯ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, 

ПРОДУКТИВНІСТЬ ПРАЦІ, МОТИВАЦІЯ, 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ. 

Пояснювальна  записка  кваліфікаційної  роботи  магістра  на  тему 

«Розвиток персоналу в системі корпоративного управління 

підприємства». 

Обсяг роботи: 90 стор., 11 рис., 16 табл., 29 інформаційних джерел, 3 

додатки. 

Мета дослідження ‒ розробка рекомендацій щодо методів розвитку 

персоналу підприємства в системі корпоративного управління підприємства. 

Об’єктом дослідження є процес розвитку персоналу в системі 

корпоративного управління підприємства. 

Предметом дослідження є методичні засади та практичні аспекти 

розвитку персоналу в системі корпоративного управління. 

Отримані результати. У першому розділі відображені особливості 

управління персоналом в сучасних умовах. Розкритий понятійний апарат 

управління персоналом. Здійснений огляд літератури за темою дослідження. 

Сформульовані завдання дослідження та методи їх вирішення. 

У другому розділі відображений аналіз методів управління персоналом 

підприємства та формування трудового потенціалу. Розкрито значення 

розвитку системи корпоративного управління за складовою персоналу 

підприємства. Проведений аналіз досвіду управління персоналом підприємства. 

Визначені чинники розвитку персоналу підприємства. 

У третьому розділі наведені напрями підвищення ефективності роботи 

персоналу корпорації. Розроблені рекомендацій щодо удосконалення системи 

корпоративного управління персоналом. 

Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства, що 

розвивають систему корпоративного управління персоналом. 
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