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           Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи магістра на тему 

«Удосконалення стратегічного управління сталим розвитком підприємства».  

          Обсяг роботи:  87 стор., 9 рис., 15 табл., список використаних джерел з  28 

найменувань та три додатки. 

Об'єктом дослідження є підходи до формування системи стратегічного 

управління з метою забезпечення сталого розвитку підприємства. 

Предмет дослідження – теоретичні засади та практичні аспекти  управління 

формуванням системи стратегічного управління з метою забезпечення сталого 

розвитку підприємства.  

Метою роботи є узагальнення наукових засад та розробка рекомендацій 

стосовно формування системи ефективного стратегічного управління задля 

забезпечення сталого розвитку підприємства.  

          Отримані результати. У першому розділі зображений сучасний стан 

стратегічного управління в Україні. Розкритий понятійний апарат дослідження. 

Здійснений огляд літератури за темою дослідження.  

          У другому розділі надано економічну оцінку підприємства за напрямом 

стратегічного управління. Визначити ключові засади стратегічного управління 

сталим розвитком підприємства. Розкрити вплив організаційної культури 

підприємства на досягнення цілей сталого розвитку підприємства. 

           У третьому розділі наведені рекомендації щодо підвищення ефективності 

стратегічного управління сталим розвитком підприємства.  

Сфера практичного застосування результатів роботи – підприємства 
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