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En el articulo se trata de la organizacién del trabajo auténomo de los estudiantes-fildlogos en la
ensefianza de espafiol como segunda lengua extranjera y se examinan los métodos de optimizar dicho
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sepan conseguirlos por su propia iniciativa.
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y contactos internacionales, la integracién de Ucrania en la comunidad internacional

y en el espacio educativo europeo, los centros docentes ucranianos de la ensefianza
superior estan obligados a reorganizar considerablemente el proceso educativo. Dichos factores
presuponen que los estudiantes (y los licenciados respectivamente) obtengan los conocimientos
profesionales sdlidos y dominen los idiomas extranjeros para tomar parte en la comunicacién
intercultural y seguir perfeccionandose de manera auténoma en el habla extranjera. El objetivo
de cualquier centro docente de la ensefianza superior es formar a un especialista perfectamente
competitivo que sea capaz de autoformacion profesional permanente y que tenga suficientes
competencias informativas y cognoscitivas para incorporarse a la actividad autonoma educativa
no solo en la universidad sino después en la vida profesional. La importancia del dominio de
la segunda lengua extranjera acrecenté considerablemente a causa de ampliar las relaciones
internacionales para formar a un experto calificado, apto para soportar la competencia lo que
corresponde a los criterios paneuropeos en la ensefianza de lenguas extranjeras [5].

En muchos centros docentes de Ucrania la ensefianza de espafiol como segunda lengua
extranjera se incrementa constantemente. Este factor se explica por la razon objetiva de que el
idioma espafiol ha adquirido Ultimamente extensiones de gigante. Segln los datos, presentados
en el informe anual de 2012 «El espaiiol en el mundo» por el director del Instituto Cervantes
Victor Garcia de la Concha, la lengua espafiola «tiene mds de unos 500 millones de hablantes. Es
la segunda lengua mas hablada de todo el mundo por el nUmero de usuarios, el segundo idioma
de la comunicacidn internacional detras del inglés y es ya el tercero en la red» [13].

P lanteamiento del problema. Hoy en dia debido al afan de desarrollar la colaboracién
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Pero, por desgracia, en la mayoria de los centros docentes ucranianos se observa un déficit
del tiempo lectivo, destinado para estudiar especialmente la segunda lengua extranjera, lo que
resulta un nivel bajo de la competencia linglistica estudiantil. Este hecho impide para que se
forme un especialista moderno, listo para no sélo realizar su actividad profesional y trabajar
en equipo sino para seguir autoformandose en cuanto al aprendizaje de la segunda lengua
extranjera. Ademas, en ciertos estudios cientificos el problema de desarrollar la actividad creativa
y la de autoformacién del futuro intérprete se ha hecho muy actual debido a que durante los
estudios universitarios el nivel del fomento de calidades profesionales significativas pueda ser
insuficiente [8].

La elaboracidn deficiente del componente tedrico del problema de autoformacién de futuros
intérpretes y la escasez de materiales didacticos practicos también guardan estrecha relacién
con dicho problema. La importancia del trabajo auténomo en la ensefianza de los estudiantes-
intérpretes exige reorganizar considerablemente el proceso educativo, modernizar todos los
materiales de asignaturas correspondientes, elaborar nuevos enfoques didacticos del trabajo
auténomo estundiantil, por lo que se necesita introducir diferentes formas innovadoras en el
proceso educativo. También hay que notar, que en cierto grado la ensefianza superior ucraniana
se caracteriza por poca «industrializacion» del proceso educativo, cierto atraso de los materiales
didacticos de innovadoras tecnologias educativas, el cansancio «intelectual» estudiantil, etc
[7]. Es por eso que dichos factores hicieron venir la idea con su estudio profundizado de no
solo ensefiar los conocimientos profesionales concretos sino elaborar los métodos y las formas
para que los estudiantes memoricen rapido y efectivamente estos conocimientos y que puedan
adquirirlos por su propia iniciativa.

Analisis de ultimas investigaciones y publicaciones. Hace mucho tiempo los estudios de la
organizacion del trabajo auténomo estudiantil provocaron cierto interés y discusiones de muchos
cientificos. Si analizamos dicho trabajo en cuanto a la organizacion de los estudios diferenciados
y los de médulos o cuando se trata del enfoque individual a los estudiantes, se puede referirse
a las investigaciones de Bakshdeva N.A., Verbitskiy A.A. [1], Bondar L.A. [2]. Buryak V.K. [3] y
Poveda T.P. [11] prestan atencién al contenido y los métodos de dirigir los estudios. Zadorozhna
I.P. presentd las formas eficaces de organizar y autoorganizar los estudios que posibilitaban
el desarrollo creativo estudiantil y mejoraban las relaciones morales entre la personalidad del
profesor y la del estudiante [6].

El problema de organizar los estudios de las lenguas extranjeras se investigaba conforme a
diferentes tipos de centros docentes — escuelas secundarias, centros de la ensefianza superior,
Escuelas Técnicas, lo que se explica por la diferenciacién de las metas de la ensefianza (Muntian
S.G. [9], Cherchata L.M. [12], Kartel T.M. [8]). En estos y otros estudios cientificos se nota una
idea muy importante — ningun centro docente es capaz de ensefiar todo a sus licenciados o para
todos los casos de la vida. Pero cualquier centro docente estd obligado y debe «armar» a sus
estudiantes de la experiencia y métodos de conocimientos cientificos para que ellos puedan
aprender (asimilar) la informacidn nueva, enriquecer sus conocimientos, ampliar su horizonte
tedrico intelectual sin pérdidas improductivas del trabajo complementario y las de tiempo.
En estas condiciones un lugar primordial ocupa la forma de adjudicar la experiencia social — la
actividad independiente, auténoma del especialista futuro.

De otro lado, los resultados de las investigaciones cientificas indicados mas arriba y las
recomendaciones practicas de pedagogos puedan implementarse con ocasidon de organizar la
actividad auténoma de cualquier especialista futuro. Al mismo tiempo, este proceso siempre
debe formarse tomando en consideracién el caracter especifico de cada centro docente. Es
decir, en la organizacion del trabajo auténomo estudiantil junto con lo comun siempre hay algo
particular, propio, orientado a la especificacion del centro docente concreto.

Todo loindicado anteriormente nos permite constatar la acentuacion de las contradicciones
entre la demanda social al intérprete profesional con habilidades de trabajo auténomo vy la
metodologia insuficientemente estudiada para formarlos. Por eso las causas que actualizan el
tema de nuestro articulo son las siguientes: necesidad e importancia del problema analizado y su
elaboracion incompleta en las investigaciones actuales. Intensificar el trabajo auténomo de los
estudiantes significa reformar en general el proceso didactico-educativo en un centro docente
de la ensefianza superior para desarrollar la habilidad para estudiar, saber aplicar de manera
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creativa los conocimientos obtenidos y adaptarse a la actividad profesional en la sociedad
moderna.

El objetivo del articulo propuesto se centra en analizar la ordenacion del trabajo auténomo
de los estudiantes-filélogos en la enseflanza de espafiol como segunda lengua extranjera y
examinar los métodos de optimizar dicho proceso para que los estudiantes adquieran el trato
necesario a los conocimientos profesionales y que sepan conseguirlos por su propia iniciativa.

Estudio del material basico. En primer lugar, cabe sefialar que el que ensefia una segunda
lengua extranjera se enfrenta a una tarea dificil, o sea formar las habilidades y destrezas
profesionales porque generalmente los estudiantes empiezan a aprender una segunda lengua
extranjera desde cero. Este hecho hace que el proceso educativo sea mas facil, quitandole al
profesor la necesidad de igualar al alumnado, de establecer el constante equilibrio entre los
alumnos cuyo nivel del idioma extranjero no es el mismo.

Ademas, los que empiezan a aprender el espafiol como segunda lengua extranjera
normalmente ya tienen conocimientos mas o menos amplios del idioma inglés, lo que posibilita
al profesor poner en uso los conocimientos basicos del alumnado a partir de la primera clase. Son
los departamentos traductolégicos donde prestan mucha atencién al trabajo auténomo de los
estudiantes, lo que permite obtener los resultados mas favorables debido a que el aprendizaje
del idioma extranjero depende de las calidades y habilidades personales.

Teniendo en cuenta las destrezas practicas, el trabajo auténomo del estudiante tiene por
objetivo principal alcanzar el nivel competente de dominio del idioma extranjero durante los
anos académicos en los centros de ensefanza superior. El segundo objetivo es hacer comprender
a los alumnos que sigan el desarrollo eficaz del idioma extranjero de manera autodidacta aun
cuando hayan terminado los estudios.

Se considera que lo importante en el trabajo auténomo, aprendido el idioma, no implica
exclusivamente ampliar y profundizar los conocimientos adquiridos en el centro docente sino
que es recomendable mantener y perfeccionar varias habilidades comunicativas en condiciones
de adaptacion en el ambiente. Las necesidades prioritarias del trabajo auténomo con el material
educativo son motivadas por la compensacién de la escasez del conocimiento durante los
estudios, y eso es lo que imposibilita realizar la comunicacidon como tal. Las tareas pragmaticas
y el contenido preciso del trabajo auténomo son determinados, ante todo, por las exigencias
de movilidad o adaptabilidad en el uso del idioma extranjero. El grado de esta adaptabilidad
es proporcionado a la capacidad del alumno y su disposicidn al trabajo auténomo eficaz, a la
ampliacion, correccion y perfeccion de los conocimientos linglisticos asi como al mantenimiento
del nivel suficientemente alto del idioma extranjero tratando de eliminar o minimizar posibles
errores e incertidumbres.

Segun los datos cientificos, la importancia de tener capacidad para organizar actividades
autéonomas, respecto al idioma extranjero, estd mas concentrada en el proceso practico tanto
del idioma hablado como el escrito, exigiendo realizar un constante autoandlisis de los actos
lingUisticos. Los componentes principales del trabajo auténomo son el contenido, el objeto de
estudios, o sea actividades académicas y de investigacidn asi como las actividades formativas por
parte del profesor. En la literatura pedagdgica se registran diferentes definiciones de qué es lo
que llamamos el trabajo auténomo. El andlisis del material cientifico en el marco de los temas
de dicha investigacion hace posible determinar el trabajo auténomo de los estudiantes como el
modo mas importante de la organizacién del proceso educativo en el centro docente superior,
el que se lleva a cabo sin ningln tipo de participacion directa sino bajo el control general del
profesor. Con esta forma de estructurar el proceso educativo los estudiantes desarrollan las mas
necesarias calidades personales para los especialistas de hoy, es decir el dinamismo, la iniciativa,
la responsabilidad, el interés en desarrollar las actividades previstas y obtener los resultados
fructiferos asi como favorecer la capacidad de autoorganizacién y las habilidades de autocontrol.

Para cumplir con las exigencias de la profesidon el traductor/intérprete debe seguir
ampliando sus conocimientos en materias referentes a los aspectos socio-politicos, econémicos
y culturales del pais del idioma, abarcar problemas traductolégicos de las especializaciones fuera
del campo de intereses asi como prestar suficiente atencién a los métodos y recursos artisticos
o expresivos del idioma extranjero. Estas son las recomendaciones principales que forman parte
del trabajo auténomo extracurricular de un futuro traductor/intérprete profesional que se ve
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obligado a ser conciente de la importancia de saber comprender el espiritu y las tradiciones del
idioma, saber distinguir las conotaciones y matices estilisticos y ser capaz de sentir y transmitir el
contenido humoristico del texto original.

Por lo tanto, la evidencia de la madurez profesional de un traductor/intérprete se
centra en la capacidad de distinguir frases hechas o citas en las obras literarias de los clasicos,
reconocer expresiones biblicas o proverbios del latin. Aparte de las competencias profesionales
en el traductor/intérprete se aprecian sus caracteristicas psicoldgicas que le hacen competitivo y
destacable a lo largo de la carrera. La capacidad lingliistica de reaccionar y responder durante el
discurso, la atencion, la buena memoria, la capacidad de cambiar temas de discusidn, el contacto
directoy la firmeza mental son los factores que determinan la aptitud profesional del intérprete/
traductor. El trabajo auténomo del traductor/intérprete es un proceso continuo porque las
propiedades de la memoria humana sobreentienden la transmision de cualquier tipo de datos a
las fases del segundo o tercer grado, por lo que es dificil mantener constantemente el vocabulario
activo a nivel mas alto del usuario. Ademas de esto, el lenguaje mismo es un elemento vivo,
un mecanismo que siempre estd evolucionando en condiciones del constante cambio, por esta
razén, lo importante para el traductor/intérprete es que se realice un seguimiento de cémo
afrontar la renovacidon del mecanismo en todas las tendencias tanto progresivas como regresivas.

En la Universidad Alfredo Nébel de la ciudad de Dnipro (Ucrania) se introdujo el enfoque
unificado en la organizacién del trabajo auténomo estudiantil, lo que se estipula en el acto
normativo «Reglamento de organizacién del proceso educativo» proveniente del sistema
comun de las actividades diddacticas y de la organizacion orientadas a las necesidades reales
de los centros docentes segun los niveles cualificativos y en conformidad con los estandares
estatales en la esfera de la ensefianza superior. Este reglamento estd aprobado e implementado
por el profesorado en las actividades académicas asi como en los departamentos y subdivisiones
universitarios que forman componente integrante del proceso educativo realizando las tareas
mas pragmadticas de una manera productiva y eficaz. Consecuentemente, ensefiando una de las
segundas lenguas extranjeras, las horas académicas destinadas para el trabajo auténomo son
reglamentadas por el programa curricular donde la cifra no debe ser inferior a 0,5 de las horas
lectivas de la asignatura ni debe superar el tercio de éstas.

La correlacion de las horas lectivas con el trabajo auténomo de los estudiantes se determina
por la especificidad y el contenido de la asignatura (en nuestro caso — curso practico de espafiol
como segunda lengua extranjera), su posicion, valory el propésito didactico en laimplementacion
de programas educativos como parte practica del proceso académico. El contenido del trabajo
auténomo se estipula en el programa académico de la asignaturay la guia académica del profesor.

Cabe notar que el trabajo auténomo estudiantil implica todos los instrumentos educativos
y metodoldgicos necesarios para estudiar una asignatura completa o un tema especifico: libros
y material diddctico, diapositivos temdaticos, multimedia y tecnologias electrénicas. Ademas,
para realizar el trabajo autonomo a los estudiantes se les recomienda usar la literatura cientifica
y publicaciones periddicas disponibles en la biblioteca univarsitaria. El trabajo auténomo
de la asignatura «segunda lengua extranjera « incluye el uso de unos medios de autocontrol
(kits de prueba, tareas de control etc.). Los estudiantes pueden realizar su trabajo auténomo
en la biblioteca universitaria, laboratorios lingafénicos, aulas multimedia asi como en casa. Al
determinar el volumen y el contenido del trabajo auténomo, el profesor trata de establecer un
equilibrio respecto a otras actividades académicas con el fin de evitar el cansancio desmesurado
del estudiante, desarrollar las herramientas metodoldgicas del control, analizar los resultados
de aprendizaje durante el trabajo auténomo. Durante la primera clase, el profesor, de modo
obligatorio, informa a los estudiantes sobre la organizacién del trabajo auténomo de la asignatura
impartida (volumen de tareas, plazos de realizacidn, puntaje de pruebas, notas, etc). En algunos
casos, el trabajo auténomo puede ser realizado con participacidon de varios especialistas del
centro docente superior en cooperacion con el profesor, sobre todo si se trata de proyectos que
implican el uso del equipo Unico o instalaciones con acceso a sistemas complejos como bases de
datos informaticas, disefio grafico y otros.

La tendencia principal en la individualizacién del aprendizaje con este enfoque es
diferenciar el apoyo del profesor en los estudios cuyo objetivo no es simplificar las tareas de
los estudiantes menos preparados, sino que poner en el alcance la ayuda en general. Es decir,
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para los estudiantes menos preparados se aplican las explicaciones y recomendaciones mas
detalladas en las tareas sobre las cuales el control de ejecucién es siempre mas riguroso. Para los
estudiantes mas avanzados se crean condiciones para ayudar a profundizar sus conocimientos y
a desarrollar las habilidades creativas. Por lo tanto, para cumplir con los requisitos de la norma
educativa y la correspondiente organizacidn del trabajo auténomo se debe:

— crear un suficiente grado de preparacién de los estudiantes para realizar el trabajo
auténomo, o sea crear un cierto nivel de autoorganizaciéon del alumno;

— elaborar normas para determinar el volumen del trabajo auténomo extracurricular de
acuerdo con el plan de seguimiento y el control del trabajo auténomo;

— poner a disposicién de los estudiantes los materiales educativos especificos en formatos
tradicionales asi como en versiones electronicas;

— poner a disposicién ordenadores, maquinas copiadoras, impresoras que deben ser
disponibles para los profesores y sus estudiantes en cualquier momento;

— hacer las consultas del profesor mas frecuentes, libres, metddicas y sistematicas.

Conclusiones y estudios posteriores. Con el fin de alcanzar los objetivos comunicativos
entre las diferentes culturas se necesitan conocimientos y habilidades que forman las
competencias principales. El desarrollo de estas competencias estd determinado, en gran
medida, por la actividad personal y la independencia de los alumnos, su nivel de conciencia,
su autoestima, la capacidad de planificacidon y autocorreccion, la expresién de iniciativas y la
preparacion para realizar actividades creativas. Por lo tanto, el enfoque propuesto en este
trabajo hacia la sistematizacion y reorganizaciéon de la autonomia de los traductores/intérpretes
es bien argumentado desde el punto de vista metodoldgico, lo que hace posible utilizarlo en
cualquiera de las fases de formacién en el centro docente superior o después de graduacion.
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Y cTaTTi po3rnaAaeTbCa OpraHisaLisa caMocTiMHOI po60TU CTyAeHTiB-diN0N0riB NPU BUKNAAAHHI icnaH-
CbKOi MOBM AK APYroi iHO3eMHOI, NPOMOHYITLCA METOAN ONTMMI3aLLT NpoLecy HaBYaHHA 3 MeToo 3abes-
NneyeHHn CTyAeHTiB HeobXiAHMMMN NpodeciiHUMM 3HAHHAMM Ta NiIABULEHHSA iX MOTUBALIT A0 epeKTUBHOI
poboTu.

Kntouosi cnosa: camocmiliHa poboma cmydeHmis, Opyaa iHO3eMHa M08a, Hag4yasnbHUl npoyec, Mos-
Ha KomnemeHUuis.

B cTaTbe paacmaTpuBaeTCcA OpraHM3auMs CaMOCTOATENbHOW PaboTbl CTyAEeHTOB-GWI0/MOrOB Mpu
06YyYEeHMN MCNAaHCKOMY f3blKY KaK BTOPOMY MHOCTPAHHOMY, NpeasiaratloTca MeToabl ONTUMM3aLMK Npo-
Lecca obyyeHus ¢ Lenbio obecneyeHns CTyLeHTOB HEOOXOAMMbIMU NMPOdECCMOHANbHBIMU 3HAHUAMU U
NoBbILEHNEM UX MOTUBALMYK K 3ddeKTMBHOM paborTe.

Knrouesole cnosa: camocmosmesnsHaa paboma cmydeHmos, 8mopoli UHOCMpPaHHbIU A3bIK, y4ebHbIl
Mpoyecc, A3bIKOBAA KOMIemeHYUs.

The article studies the organization of independent work of students-philologists teaching Spanish as
a second foreign language and offers some methods of optimizing the study process to provide students
with necessary professional knowledge and increase their motivation to work effectively.

Key words: independent work of students, second foreign language, the learning process, language
competency.
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