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Фонд соціального страхування України є органом, який здійснює 

керівництво та управління загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням від нещасного випадку, у зв’язку з тимчасовою втратою 

працездатності та медичним страхуванням, провадить акумуляцію страхових 

внесків, контроль за використанням коштів, забезпечує фінансування виплат за 

цими видами загальнообов’язкового державного соціального страхування та 

здійснює інші функції згідно із затвердженим статутом. 

Фонд є некомерційною самоврядною організацією, що діє на підставі 

статуту, який затверджується його правлінням. 

Фонд, якщо інше не передбачено законами України, не може займатися 

іншою діяльністю, крім тієї, для якої його створено, та використовувати свої 

кошти на цілі, не пов’язані з цією діяльністю. 

Кошти Фонду не включаються до складу Державного бюджету України 

та використовуються тільки за цільовим призначенням. 

До коштів Фонду застосовується казначейська форма обслуговування в 

порядку, передбаченому для обслуговування Державного бюджету України. 

Бюджет Фонду затверджує Кабінет Міністрів України. 

Фонд є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного 

Герба України та своїм найменуванням, символіку, яка затверджується його 

правлінням. 

Фонд набуває прав юридичної особи з дня державної реєстрації у 

порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію юридичних 

осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань». 

Які джерела фінансування коштів Фонду соціального страхування? 

Згідно статті 11 «Формування та використання коштів Фонду соціального 

страхування України» Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування».  

Джерелами формування коштів Фонду є: 

1) страхові внески страхувальників та застрахованих осіб; 

2) суми фінансових санкцій, застосованих відповідно до цього Закону, 

інших законів до підприємств, установ, організацій та фізичних осіб - 

підприємців за порушення встановленого порядку сплати страхових внесків та 

використання коштів Фонду, штрафів за недотримання законодавства про 

соціальне страхування, а також суми адміністративних штрафів, накладених 

відповідно до закону на посадових осіб та громадян за такі порушення; 

3) суми не прийнятих до зарахування витрат страхувальника за 

соціальним страхуванням; 
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4) доходи від розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі резерву 

коштів Фонду; 

5) капіталізовані платежі, що надійшли у випадках ліквідації 

страхувальників у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

6) доходи від реалізації майна, придбаного за рахунок коштів Фонду; 

7) добровільні внески та інші надходження відповідно до закону. 

Кошти Фонду використовуються на: 

1) виплату матеріального забезпечення, страхових виплат та надання 

соціальних послуг, фінансування заходів з профілактики страхових випадків, 

передбачених цим Законом; 

2) фінансування витрат на утримання та забезпечення діяльності Фонду, 

його робочих органів, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери його управління, розвиток та функціонування інформаційно-аналітичних 

систем Фонду; 

3) формування резерву коштів Фонду. 

З метою забезпечення фінансової стабільності Фонду формується резерв 

коштів. Порядок формування та використання резерву коштів Фонду 

затверджується правлінням Фонду. 

Згідно статті 12 «Страхові внески» Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування». 

Кошти, що надходять до Фонду від сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, повинні забезпечувати: 

1) виплату застрахованим особам матеріального забезпечення та надання 

соціальних послуг, передбачених цим Законом; 

2) створення резерву коштів Фонду в розмірі суми, необхідної для 

виплати всіх видів матеріального забезпечення, страхових виплат, 

передбачених цим Законом, в розрахунку не менш як на п’ять календарних 

днів; 

3) фінансування витрат на утримання та забезпечення діяльності Фонду, 

його робочих органів, підприємств, установ та організацій, що належать до 

сфери його управління, матеріальне та соціально-побутове забезпечення його 

працівників; розвиток та функціонування інформаційно-аналітичних систем 

Фонду; 

4) фінансування заходів з профілактики страхових випадків.  

Перелік посилань 

1. Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14#Text 
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