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Структура роботи: 80 сторінок комп’ютерного тексту; 17 рисунків; 18 

таблиць; 38 джерел посилання. 

Об’єкт розроблення – процес управління персоналом підприємства 

ПрАТ «Дніпропетровський тепловозоремонтний завод».  

Мета роботи – теоретичне обґрунтування та розробка практичних 

заходів щодо удосконалення управління персоналом підприємства. 

Основні результати кваліфікаційної роботи бакалавра полягають у 

такому: вивчено теоретичні основи управління персоналом підприємства; 

охарактеризовано ПрАТ «Дніпропетровський тепловозоремонтний завод»; 

проведено аналіз персоналу і оплати праці, проаналізована кадрова програма 

підприємства; проведено аналіз ефективності використання працівників 

підприємства; обґрунтовано заходи з удосконалення управління персоналом 

ПрАТ «Дніпропетровський тепловозоремонтний завод». 

Методи дослідження – методи аналізу та синтезу, порівняння й 

узагальнення, економіко-статистичний і техніко-економічний, табличний і 

графічний методи.  

Результати кваліфікаційної роботи бакалавра рекомендовані для 

використання у ПрАТ «Дніпропетровський тепловозоремонтний завод» для 

удосконалення управління персоналом підприємства. 

Сфера застосування – це процес управління персоналом підприємства. 

Економічна ефективність реалізації запропонованих управлінських 

рішень, що стосуються поширення відрядно-преміальної системи оплати праці 

з метою стимулювання робітників до підвищення продуктивності праці та 

запровадження практики внутрішньоорганізаційних трудових переміщень 

завдяки освоєнню суміжних професій, набуттю нових додаткових 

професійних навичок, полягає у отриманні сукупного ефекту 9147 тис. грн.; 

продуктивність праці у ПрАТ «Дніпропетровський тепловозоремонтний 

завод» зросте на 60,25 тис. грн./особу, чистий дохід підвищиться на 52837 тис. 

грн. і чистий прибуток збільшиться на 7500 тис. грн. 

Значимість роботи – одержані у кваліфікаційній роботі результати 

можуть бути використані в практичній діяльності ПрАТ «Дніпропетровський 

тепловозоремонтний завод». 
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Structure: 80 printed pages; 17 figures; 18 tables; 38 references. 

Object of development is the process of personnel management of the 

enterprise Private JSC “Dnipropetrovsk Locomotive Repair Plant”. 

The aim of the paper is the theoretical substantiation and development of 

practical measures to improve personnel management of the enterprise.  

The main findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are as 

follows: the theoretical foundations of enterprise personnel management are studied; 

PJSC “Dnipropetrovsk Locomotive Repair Plant” is characterized; the analysis of 

the personnel and payment of work is carried out; the personnel program of the 

enterprise is analyzed; the analysis of efficiency of use of employees of the 

enterprise is carried out; the measures to improve the personnel management of 

PJSC “Dnipropetrovsk Locomotive Repair Plant” are substantiated. 

Research methods – methods of analysis and synthesis, comparison and 

generalization, economic-statistical and technical-economic, tabular and graphical 

methods. 

The findings of the qualification paper for the Bachelor’s degree are 

recommended for use in PJSC “Dnipropetrovsk Locomotive Repair Plant” to 

improve the personnel management of the enterprise. 

Application is the process of personnel management of the enterprise. 

The economic efficiency of the implementation of the proposed management 

decisions on the spread of piecework bonus system to encourage workers to increase 

productivity and introduce the practice of internal labor movements through the 

development of related professions, acquiring new additional skills, is to obtain a 

total effect of 9147 thousand UAH; labor productivity in PJSC “Dnipropetrovsk 

Locomotive Repair Plant” will increase by 60.25 thousand UAH / person, net 

income will increase by 52837 thousand UAH and net profit will increase by 7500 

thousand UAH. 

The value of the research – the results obtained in the qualification work can 

be used in the practical activities of Private JSC “Dnipropetrovsk Locomotive 

Repair Plant”. 
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