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ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ СУДДІВ ЯК ПУБЛІЧНА СЛУЖБА 

 
Моментом відліку у специфікації цього виду публічної служби є визначення в 

Кодексі адміністративного судочинства України, де виокремлено політичну службу, 
професійну діяльність суддів, прокурорів, військову службу, альтернативну 
(невійськову) службу, іншу державну службу, службу в органах влади Автономної 
Республіки Крим, органах місцевого самоврядування [1].  

На наш погляд, визначення суддів як публічних службовців базується на таких 
положеннях. Судова влада в Україні є однією з гілок єдиної державної влади, 
певним різновидом її спеціалізації, що наділена власними й особливими завданнями 
та функціями. Це особливий вид влади. Вона розглядає і розв’язує конфлікти в 
суспільстві. Це її головне призначення, відмінність від законодавчої і виконавчої 
влади. Судова влада використовує притаманний тільки їй спосіб подолання 
суперечності інтересів, виступаючи регулятором відносин суб’єктів суспільства та 
забезпечуючи їх відповідність нормі права [2]. Водночас, функцією виконавчої 
влади є практична реалізація рішень судових органів, що проявляється в діяльності 
Державної виконавчої служби та Державного департаменту виконання покарань [3]. 
Державна судова адміністрація України є органом виконавчої влади зі спеціальним 
статусом. Отже, професійна діяльність суддів здійснюється в органах влади, 
оплачується за рахунок державних коштів, зміст діяльності складається з виконання 
завдань і функцій держави. Згідно із Законом України «Про державну службу», 
його дія не поширюється на суддів (ст.3) [4], хоча їх професійна діяльність містить 
майже всі ознаки службової діяльності, проте поширюється на працівників апарату 
суду.    

Цей вид публічної служби стосується тільки однієї категорії – професійних 
суддів при здійсненні ними правосуддя і характеризується:  

а) зайняттям суддею державної посади у державному органі (суді) і 
неналежністю до категорії як політичних, так і державних службовців;  

б) особливим порядком призначення на посаду судді і проходження 
суддівської служби;  

в) незалежністю суддів і підпорядкуванням тільки закону;  
г) оплатою праці за рахунок державного бюджету [5, с.444]. 
Публічна служба професійного судді здійснюється з часу складання ним 

присяги та припиняється з часу звільнення з посади органом, що його обрав або 
призначив. Час перебування особи у відставці із збереженням звання судді до 
публічної служби не належить. 
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У ст. 3 Закону «Про державну службу» зазначено, що «дія цього закону не 
поширюється на суддів Конституційного Суду України; суддів….», отже фактично 
цей закон не відносить судові посади ні до політичних, ні до державних посад [4]. 

Водночас, виходячи з назви ст. 3 «Сфера дії цього Закону», логічно було б 
стверджувати, що судові посади – це посади державних службовців. Проте така 
логіка зовсім не випливає із завдань і функцій суддів, сутності тих повноважень, 
якими наділені судові посади, а саме: здійснення правосуддя. 

У ч. 2 ст. 2 Закону України «Про судоустрій та статус суддів» визначено, що 
судді є посадовими особами судової влади [6]. Зважаючи на час прийняття цього 
Закону з урахуванням наступних змін, що сталися в суспільно-політичному житті 
країни, вбачається нагальна необхідність у законодавчому закріпленні суддівської 
служби як окремого, відмінного від державної, муніципальної та політичної виду 
публічної служби [7]. 

Судді не виконують політичні функції, вони вирішують питання права. Їх 
функція – здійснення правосуддя. У своїй діяльності суддя незалежний, 
підкоряється тільки Конституції України, керується тільки законом і власною 
правосвідомістю. 

Особливості публічної служби в судових органах необхідно враховувати і при 
формуванні концепції кадрової роботи. Одночасно не можна забувати про загальну 
специфіку професійної діяльності публічних службовців. Необхідно звернути увагу 
на моральні основи і мораль суддів. Практично єдиним регулятором, що визначає 
конкретну поведінку особи, стає її моральна спрямованість. Це визначає об’єктивну 
необхідність враховувати разом з професіоналізмом моральний чинник і в 
засадничих принципах державної кадрової політики, і в конкретній роботі з 
кадрами судових органів. 
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