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Шевченко Н.П. 
 

ПЕРЕВЕДЕННЯ НА ПЕНСІЮ ЗА ВІКОМ ЗГІДНО НОВОГО  
ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ» :  

ОСНОВНІ ВИМОГИ 
 

1 травня 2016 року набув чинності Закон № 889-VIII «Про державну службу» 
[2], згідно ч. 2 Прикінцевих та перехідних положень якого визнано такими, що 
втратили чинність, зокрема, попередній Закон №3723-ХІІ «Про державну службу» 
[1], крім статті 37, що застосовується до осіб, зазначених у пунктах 10 і 12 цього 
розділу. 

Відповідно до ч. 1 ст. 37 Закону 3723-ХІІ на одержання пенсії державних 
службовців мають право чоловіки, які досягли віку 62 роки, та жінки, які досягли 
пенсійного віку, встановленого ст. 26 Закону України «Про загальнообов'язкове 
державне пенсійне страхування» [3], за наявності страхового стажу, необхідного 
для призначення пенсії за віком у мінімальному розмірі, передбаченого абз. 1 ч. 1 
ст. 28 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», у 
тому числі стажу державної служби не менш як 10 років, та які на час досягнення 
зазначеного віку працювали на посадах державних службовців, а також особи, які 
мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад 
державних службовців, незалежно від місця роботи на час досягнення зазначеного 
віку. 

Аналіз цієї норми дає підстави вважати, що до 01.05.2016 року право на пенсію 
державного службовця мали особи, які: 1) досягли певного віку; 2) мають 
передбачений законодавством страховий стаж; 3) мають стаж державної служби не 
менш як 10 років (для осіб, які на час досягнення зазначеного віку працювали на 
посадах державних службовців), або не менш як 20 років стажу роботи на посадах, 
віднесених до категорій посад державних службовців, незалежно від місця роботи 
на час досягнення зазначеного віку.  

Після 01.05.2016 року, відповідно до ст. 90 Закону № 889-VIII , пенсійне 
забезпечення державних службовців здійснюється відповідно до Закону України 
«Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування». При цьому, 
законодавець визначив певні умови, за дотримання яких у осіб зберігається право 
на призначення пенсії відповідно до ст. 37 Закону 3723-ХІІ. 

Так, відповідно до п. 10 Прикінцевих та перехідних положень Закону № 889-
VIII державні службовці, які на день набрання чинності цим Законом займають 
посади державної служби та мають не менш як 10 років стажу на посадах, 
віднесених до відповідних категорій посад державних службовців, визначених ст. 
25 Закону 3723-ХІІ та актами Кабінету Міністрів України, мають право на 
призначення пенсії відповідно до ст. 37 попереднього Закону у порядку, 
визначеному для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, 
віднесених до категорій посад державних службовців. 

Згідно п. 12 Прикінцевих та перехідних положень Закону № 889-VIII для осіб, 
які на день набрання чинності цим Законом мають не менш як 20 років стажу на 
посадах, віднесених до відповідних категорій посад державної служби, визначених 
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ст. 25 Закону 3723-ХІІ та актами Кабінету Міністрів України, зберігається право на 
призначення пенсії відповідно до ст. 37 Закону 3723-ХІІ в порядку, визначеному 
для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до 
категорій посад державних службовців. 

Тобто Прикінцевими та перехідними положеннями Закону № 889-VIII 
передбачено, що за наявності у особи станом на 01.05.2016 певного стажу 
держслужби (10 років для осіб, що на зазначену дату займали посади державної 
служби, або 20 років стажу держслужби незалежно від того, чи працювала особа 
станом на 01.05.2016 на держслужбі), така особа зберігає право на призначення 
пенсії відповідно до ст. 37 Закону №3723-ХІІ, але за певної додаткової умови: у 
порядку, визначеному для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на 
посадах, віднесених до категорій посад державних службовців. 

Водночас, для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, 
віднесених до категорій посад державних службовців, ст. 37 Закону № 3723-ХІІ 
передбачає додаткові умови для наявності права на призначення пенсії державного 
службовця: певний вік і страховий стаж. 

Аналізуючи зазначені норми чинного законодавства, можна зробити висновок, 
що обов'язковою умовою для збереження у особи права на призначення пенсії 
відповідно до ст. 37 Закону №3723-ХІІ після 01.05.2016 р. є дотримання сукупності 
вимог, визначених ч. 1 ст. 37 Закону № 3723-ХІІ і Прикінцевих та перехідних 
положень Закону № 889-VIII, а саме щодо віку, страхового стажу та стажу 
державної служби. 

Отже, після 01.05.2016 року зберігають право на призначення пенсії 
державного службовця відповідно до ст. 37 Закону № 3723-ХІІ лише ті особи, які 
мають стаж державної служби, визначений п. 10, 12 Прикінцевих та перехідних 
положень Закону України № 889-VIII, та мають передбачені ч. 1 ст. 37 Закону 3723-
ХІІ вік і страховий стаж. 

В свою чергу, стаж державної служби обчислюється відповідно до статті 46 
Закону України №889-VIII від 10.12.2015 р. «Про державну службу». Пунктом 8 
Прикінцевих та перехідних положень Закону № 889-VIII передбачено, що стаж 
державної служби за періоди роботи (служби) до набрання чинності цим Законом 
обчислюється у порядку та на умовах, установлених на той час законодавством. 
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