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СОЦІАЛЬНИЙ ФЕНОМЕН МОБІНГУ:  

АДМІНІСТРАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ 

 

Умови соціального тиску та цькування, з якими особа може зустрітися на роботі, 

називаються мобінгом, та визнаються чинним адміністративно-деліктним 

законодавством України як адміністративне правопорушення. Така стаття до Кодексу 

України про адміністративні правопорушення була додана відносно нещодавно – у 2022 

році шляхом прийняття Закону України «Про внесення змін до Кодексу України про 

адміністративні правопорушення щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» від 

1 грудня 2022 року № 2806-IX [1]. 

Отже, запровадження мобінгу відбулося до чинного законодавства України 

відбулося відносно нещодавно, що при цьому не означає актуальність пошуку шляхів 

запобігання їх проявів. Явище мобінгу характеризується високим рівнем латентності; 

більшість жертв мобінгу переживають заподіяні їм у трудовому колективі мовчки і 

швидше за ухвалюють рішення про звільнення і у такий спосіб позбавляються страждань 

від цькувань та пригнічень.  

Вивчення феномену мобінгу та його проявів переважно здійснювалось у 

дослідженнях психологічного спрямування. В межах юридичних публікацій 

дослідницька увага приділялась питанням кримінально-правової відповідальності за 

булінг як суміжну із мобінгом категорію. Серед публікацій, представників кримінально-

правової науки, присвячених встановленню змісту відповідальності за вчинення мобінгу 

та булінгу, проявів агресивної та жорстокої поведінки варто виокремити публікації О.В. 

Олішевського [2], П.П. Сердюка [3]. В межах адміністративно-правових досліджень 

питання мобінгу вивчалось доволі фрагментарно, і тут варто виокремити окремі наукові 

статті М.О. Ковальової та І.О. Божук [4], Н.Ю.Щербюк [5]. В.В. Гончарук [6], 

Т.А. Занфірова [7] досліджували питання мобінгу як складової трудових правовідносин. 

Отже, фрагментарність досідження мобінгу та застосування засобів адміністративної 

відповідальності задля його запобігання визначає актуальність даної публікації. 

Розуміння терміну «мобінг» походить англійський слів «mob» (натовп) або 

«бунтуючий натовп». Вчинення дій мобінгу характеризується проявами фізичного чи 

психічного впливу однієї особи, чи колективу на іншу особу, що є агресивною формою 

насильства, яка будується на застосуванні авторитетних факторів приниження людини 

[8]. 

Отже, мобінг є певним проявом агресивної поведінки особи, яка полягає у 

створенні конфліктних комунікаційних взаємодій на роботі, в службовому середовищі, в 

освітньому просторі тощо.  Створюються умови постійного цькування особи, що 

спрямовуються на те, щоб людина поступилась власними бажаннями, інтересами, 

правами, що її призводить до пригніченого стану, та в решті-решт як негативно впливає 

здійснення нею покладених на неї обов’язків, так і в цілому пригніченого депресивного 

стану, що може призвести і до суїцидального переривання життя. 
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