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РЕФЕРАТ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи ступеню бакалавра з 

економіки на тему: «Розробка та обґрунтування заходів щодо покращення 

показників діяльності підприємства ТОВ «Кондитерська фабрика «Стимул» 

включає: 80 сторінок, 17 рисунків, 27 таблиць, 41 найменування використаних 

літературних джерел. 

Об’єктом дослідження виступає процес покращення показників діяльності 

підприємства ТОВ «Кондитерська фабрика «Стимул». 

Предметом дослідження є теоретичні та організаційно-економічні аспекти 

розробки та реалізації заходів з покращення показників діяльності підприємства.   

Мета кваліфікаційної роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні, 

виробленні науково-методичних засад та практичних пропозицій, спрямованих на 

покращення показників діяльності підприємства. 

Результати роботи – розроблено комплекс заходів (впровадження системи 

НАССР, пакувальної машини УМТ-600М, відсаджувальної машини для 

виробництва зефіру, удосконалення рецептури зефіру), реалізація яких дозволить 

покращити показники діяльності підприємства. 

 Сфера застосування розробки – ТОВ «Кондитерська фабрика «Стимул». 

Практичне значення одержаних результатів полягає в підвищенні 

ефективності діяльності підприємства, що полягає у покращенні якості продукції, 

зниженні відсотку браку, розширення ринку збуту продукції за рахунок пакування 

невеликими порціями та виходу на європейський ринок кондитерської продукції. 

Отримані результати можуть бути використані у діяльності досліджуваного 

підприємства з позитивним економічним ефектом. 

КЛЮЧОВІ СЛОВА: НАССР, БРАК, ЕФЕКТИВНІСТЬ, ПРИБУТОК, ЗЕФІР, 

РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ, ІНВЕСТИЦІЇ, ТЕРМІН ОКУПНОСТІ, КОНДИТЕРСЬКА 

ГАЛУЗЬ 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми роботи обумовлена нестабільністю та циклічністю 

ринкової економіки. В таких умовах підприємства стикаються з особливими 

вимогами, основною з яких є підвищення ефективності діяльності. Центральна 

проблема полягає в тому, щоб збільшити економічний результат на кожну 

одиницю витрат, понесених у процесі виробництва. 

Для оцінки ефективності діяльності господарюючого суб'єкта потрібні 

специфічні аналітичні навички. Кожне підприємство є унікальним, має свою 

історію, імідж, виклики та досягнення. Аналіз діяльності будь-якого підприємства 

базується на застосуванні широкого спектру показників, які всебічно 

відображають ефективність його функціонування. 

Успіх підприємства на ринку та його довгострокова стійкість до постійних 

змін у зовнішньому середовищі (політичних, соціальних, економічних та інших 

факторів) залежать від якості прийнятих управлінських рішень та ефективності 

протидії можливим негативним впливам. 

Більшість економістів вважає, що ефективність визначається 

співвідношенням між отриманим результатом та витратами, понесеними для його 

досягнення. Зазвичай результатом виступає прибуток підприємства. Однак 

останнім часом цей підхід до визначення та розуміння ефективності втратив свою 

актуальність. 

Все більш популярним стає підхід, де ефективність оцінюється за 

різноманітними критеріями. Визначення ефективності лише через співвідношення 

доходів і витрат відображає лише поточну ситуацію в організації. Так, сьогодні 

організація може бути ефективною, демонструючи високий прибуток при 

мінімальних витратах, але завтра ця ситуація може кардинально змінитися. 

Дослідження ефективності є ключовим завданням у формуванні єдиного 

підходу до визначення показників ефективності діяльності організації. Оцінка 

ефективності має розглядатися в довгостроковій перспективі, з можливістю 
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подальшого коригування та внесення змін. Все це підкреслює актуальність та 

практичну значимість обраної теми роботи. 

Мета кваліфікаційної роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні, 

виробленні науково-методичних засад та практичних пропозицій, спрямованих на 

покращення показників діяльності підприємства. 

Для досягнення поставленої мети у роботі вирішені наступні завдання: 

 визначено сутність та види ефективності; 

 розглянуто основні показники ефективності діяльності підприємства; 

 досліджено фактори підвищення ефективності діяльності підприємства; 

 надано характеристику ТОВ «Кондитерська фабрика «Стимул»; 

 проаналізовано фінансовий стан підприємства; 

 проведено управлінський аналіз ТОВ «Кондитерська фабрика «Стимул»; 

 представлено комплекс заходів, що пропонуються для покращення 

показників діяльності підприємства; 

 обґрунтовано економічну ефективність запропонованих заходів. 

Об’єктом дослідження виступає процес покращення показників діяльності 

підприємства ТОВ «Кондитерська фабрика «Стимул». 

Предметом дослідження є теоретичні та організаційно-економічні аспекти 

розробки та реалізації заходів з покращення показників діяльності підприємства.   

Методологічна база роботи представлена законодавчими актами, 

нормативними документами, підручниками та навчальними посібниками, а також 

матеріалами періодичних наукових видань з питань підвищення ефективності. 

 

 

 

 

  


